
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส เทศบาลนครตรัง 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

 

 

 

 
 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 





คำนำ 

 เทศบาลนครตรังได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง                   
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล                       
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 เทศบาลนครตรังได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)                
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลนครตรัง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลนครตรัง จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)              
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง เพื่อบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของเทศบาล 
  กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายยุทธศาสตรเปน  
กระบวนการที่ใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และจัดลําดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค          
ในการดําเนินงานขององคกร รวมทั้งการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงโดยกําหนดแนวทางการควบคุม          
เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งเทศบาลนครตรัง มีขั้นตอนหรือกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. ระบุความเสี่ยง เปนการระบุเหตุการณใดๆ ทั้งที่มีผลดี และผลเสียตอการบรรลุวัตถุประสงค 
โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นไดอยางไร 

2. ประเมินความเสี่ยง เปนการวิเคราะหความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงโดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ
มาตรฐานที่ไดกําหนดไว ทําใหการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม 

3. จัดการความเสี่ยง เปนการกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการ และควบคุม
ความเสี่ยงที่สูง(High) และสูงมาก (Extreme) นั้นใหลดลง ใหอยูในระดับที่ยอมรับได สามารถปฏิบัติไดจริง และ
ควรตองพิจารณาถึงความคุมคาในดานคาใชจาย และตนทุนที่ตองใชลงทุนในการกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การนั้นกับประโยชนที่ไดรับดวย 

4. รายงานและติดตามผล เปนการรายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ได
ดําเนินการทั้งหมดตามลําดับใหฝายบริหารรับทราบและใหความเห็นชอบดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจําป เพ่ือ
ใหมั่นใจวาองคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ มีมาตรการหรือ
กลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ที่ดําเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นไดจริง
และอยูในระดับที่ยอมรับได หรือตองจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือใหความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูหลัง
มีการจัดการ (Residual Risk) อยูในระดับท่ียอมรับได และใหองคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

6. ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความ
เสี่ยงในทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนาระบบใหดียิ่งขึ้น 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลนครตรัง 
  1. การระบุความเสี่ยง เปนกระบวนการที ่ผูบริหารและผูปฏิบัติงานรวมกันระบุความเสี ่ยง             
และปจจัยเสี่ยงโดยตองคํานึงถึงความเสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้งภายในและภายนอก ปจจัยเหลานี้มีผลกระทบ              
ตอวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองคกรและระดับกิจกรรม ในการระบุ             
ปจจัยเสี่ยงจะตองพิจารณาวามีเหตุการณใดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความผิดพลาด
ความเสียหายและไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดดังนั้น จึงจําเปนตองเขาใจในความหมายของ “ความเสี่ยง” (Risk) 
“ปจจัยเสี่ยง” (Risk Factor) และ “ประเภทความเสี่ยง” กอนที่จะดําเนินการระบุความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 
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  1.1 ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง เหตุการณ/การกระทําใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่                 
ไมแนนอนและสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกร และเปาหมายตามยุทธศาสตรที่ได
กําหนดไว 
  1.2 ปจจัยความเสี่ยง (Risk Factor) หมายถึง ตนเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะทําให
ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวโดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และจะเกิดขึ้นไดอยางไร
และทําไม ทั้งนี้ สาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควรเปนสาเหตุที่แทจริง เพื่อจะไดวิเคราะหและกําหนดมาตรการ             
ความเสี่ยงในภายหลังไดอยางถูกตอง โดยปจจัยเสี่ยงพิจารณาไดจาก : 

 1.2.1 ปจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไมสามารถควบคุมการเกิดไดโดยองคกร เชน 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดลอม เปนตน 
1.2.2 ปจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมไดโดยองคกร เชน กฎระเบียบ        
ขอบังคับภายในองคกร วัฒนธรรมองคกร นโยบายการบริหารและการจัดการ ความรู
ประสบการณ์ของเจาหนาที่กระบวนการทํางาน ขอมูล ระบบสารสนเทศในองคกร เครื่องมือ 
อุปกรณ เปนตน 

  1.3 ประเภทความเสี่ยง แบงได 4 ประเภท ไดแก 
1.3.1 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk : O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจาก
ระบบงานภายในขององคกร/ กระบวนการ/เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที ่ใช /บุคลากร/           
ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานใหประสบ
ความสําเร็จ เชน การปฏิบัติงานไมมีแผนงานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือไมมีการมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานบุคลากรขาดความรูความเขาใจ
ในงาน เปนตน 
1.3.2 ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
และการเงิน เชน การบริหารการเงินไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทําใหขาดประสิทธิภาพและไมทัน 
ตอสถานการณหรือเปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการเงินของสวนราชการเนื่องจากขาดการจัดหา             
ขอมูลการวิเคราะห การวางแผน การควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนนํามาใชในการบริหาร
งบประมาณ และการเงินดังกลาว เชน การประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
กับขั้นตอนการดําเนินการการจัดสรรงบประมาณผิดหมวด/การใชจายงบประมาณผิดประเภท 
จึงตองทําการโอนหรือเปลี่ยนแปลงแกไข เปนตน 
1.3.3 ความเสี ่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี ่ยวของ                   
กับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ โดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเปนความเสี ่ยงเนื ่องจาก                           
ความไมชัดเจน ความไมทันสมัย หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การรางสัญญา ที่ไมครอบคลุมการดําเนินงาน เปนตน 
1.3.4 ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks : T) เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นไดเนื่องจากขาดการตรวจสอบดูแลอยางสม่ำเสมอและเครื่อง
คอมพิวเตอร และอุปกรณมีอุปกรณมีสภาพเกาหรือขาดการบํารุงรักษา อุปกรณคอมพิวเตอร
และชิ้นสวน/ซอฟตแวรเกาไมทันสมัยทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลงและรวมถึงการ
โจรกรรมขอมูลขอมูลถูกทําลายจนเกิดความเสียหายเปนตน 

2 



 

  2. การประเมินความเสี ่ยง (Risk Assessment) การประเมินความเสี ่ยงเปนกระบวนการ                
ที่ประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการจัดระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค
ของกระบวนการทํางานของหนวยงานหรือขององคกร การประเมินความเสี่ยงประกอบดวย 2 ดาน  
  2.1 โอกาสที่อาจเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) คือ ความถี่ หรือโอกาสที่เกิดขึ้นทุกวัน/ทุก
เดือน/ทุกปยิ่งความถี่มากความเสี่ยงจะยิ่งสูง 
  2.2 ผลกระทบ (Impact: I) คือ ขนาดความรุนแรงที่สรางความเสียหายทั้งที่เปนตัวเงิน ไมเปนตัวเงิน 
หรือชื่อเสียงขององคกร และทําใหเกิดความลมเหลว หรือโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามภารกิจขององคกร             
หากเกิดเหตุการณความเสี่ยงโดยคณะกรรมการการบริหารจัดการความเสี่ยงไดกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนน
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact: I) ไว 5 ระดับ
คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก สามารถทําไดทั้งการประเมินเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและเปนการ
ประเมินทั้งความเสี่ยงทั่วไป (Inherent Risk) และความเสี่ยงที่เหลืออยู (Residual Risk)เกณฑการประเมินระดับ
ความเสี่ยง (Risk Score)โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เพื่อจัดลําดับความเสี่ยง และ
ออกแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยง 
 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื ่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื ่อนไปสู ่เป ้าหมายดังกล่าว                          
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ               
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)   
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)           
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   
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  องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทย            
ยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                      
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่น              
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน
ของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิน่ 
  ดังนั้น เทศบาลนครตรังจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุ            
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลนครตรังต่อสาธารณชน  

   2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นตามประมวลจริยธรรมเพื ่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลนครตรังเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
  4. เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต                  
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  5. เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลนครตรังที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

เป้าหมาย 
   1. คดีทุจริตของเทศบาลนครตรังลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
   2. เทศบาลนครตรังมีคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ทุกปี จนถึงปี พ.ศ. 2570  

4 



 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1.  ผู้บริหารเทศบาลนครตรังได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
2. เทศบาลนครตรังมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3. เทศบาลนครตรังมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลนครตรัง 
5. เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลนครตรังที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 

และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

เทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 มาตรการส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 โครงการอบรมสัมมนา เพ่ิม
ศักยภาพบุคลากร  

1.1.3 มาตรการการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1.1.4 โครงการจิตอาสาเราทำความดี
ด้วยหัวใจ  

1.1.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

1.1.6 โครงการเชิดชูบุคคลที่ควรบูชา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

800,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

120,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

800,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

120,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

800,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

120,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

800,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

120,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

800,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

120,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

200,000 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 

สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการ TO BE NUMBER 
ONE เทศบาลนครตรัง                               

1.2.2 โครงการจิตอาสาเราทำความดี
ด้วยหัวใจ 

1.2.3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดติดในชุมชน 

1.2.4 โครงการบ้านตัวอย่างวิถี
พอเพียง 

1.2.5 โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
เพ่ือยุติความรุนแรงในครอบครัว 

1.2.6 โครงการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะในชุมชน 

1.2.7 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

50,000 
 

120,000 
 

200,000 
 

100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 

20,000 

50,000 
 

120,000 
 

200,000 
 

100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 

20,000 

 

50,000 
 

120,000 
 

200,000 
 

100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 

20,000 

 

50,000 
 

120,000 
 

200,000 
 

100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 

20,000 

 

50,000 
 

120,000 
 

200,000 
 

100,000 

 
100,000 

 
50,000 

 

20,000 

 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.3 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมทาง ศาสนาอิสลาม 

1.3.2 โครงการ TO BE NUMBER 
ONE เทศบาลนครตรัง 

1.3.3 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
เทศกาลวันวิสาขบูชา 

1.3.4 โครงการพหุวัฒนธรรมนำสุข 

1.3.5 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

1.3.6 โครงการอาสาจราจรเทศกิจ 

 

200,000 
 

50,000 
 

200,000 
 

500,000 

500,000 

 
 

100,000 

200,000 
 

50,000 
 

200,000 
 

500,000 

500,000 
 
 

100,000 

200,000 
 

50,000 
 

200,000 
 

500,000 

500,000 
 
 

100,000 

200,000 
 

50,000 
 

200,000 
 

500,000 

500,000 
 
 

100,000 

200,000 
 

50,000 
 

200,000 
 

500,000 

500,000 
 
 

100,000 

สำนักศึกษา 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

สำนักการศึกษา 
 

สำนักการศึกษา 

สำนักการศึกษา 
 
 

สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์
เทศบาลนครตรัง 

2.1.2 โครงการประชาสัมพันธ์สู่ยุค
ไทยแลนด์ 4.0 

2.1.3 กิจกรรมการเผยแพร่
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง 
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

2.1.4 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบาลนครตรัง 
และรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 

2.1.5 กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงาน 

2.1.6 กิจกรรมจัดทำศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

950,000 
 

100,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

950,000 
 

100,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

950,000 
 

100,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

950,000 
 

100,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

950,000 
 

100,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

 

กองคลัง 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 โครงการวิจัย เรื่อง ความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจ
ในการทำงานของบุคลากรของ
เทศบาลนครตรัง 

2.2.2 โครงการวิจัย เรื่อง ความพึง
พอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
ของเทศบาลนครตรัง  

2.2.3 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร งานบุคคล   
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2.2.4 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2.2.5  มาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.6 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

100,000 
 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

100,000 
 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

100,000 
 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

100,000 
 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

100,000 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 

สำนักช่าง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.2.7 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

2.2.8 โครงการเสริมสรางความโปร่ง 
ใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2.2.9 โครงการพัฒนาคุณภาพการให
บริการประชาชนตามหลักธรรมา            
ภิบาล 

2.2.10 โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการให
บริการของเทศบาลนครตรัง 

2.2.11 โครงการ “บริการเปนเลิศ      
กอเกิดความประทับใจ”                                              
(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 

2.2.12 มาตรการให้บริการประชาชน
ใช้ระบบบัตรคิว 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักช่าง 
 

สำนักช่าง 
 

สำนักช่าง 
 
 

สำนักช่าง 
 
 

สำนักช่าง 
 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.2.13 มาตรการจัดทำคู่มือ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

2.2.14 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 
2.2.15 การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2.2.16 การประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร 

2.2.17 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.18 การติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.2.19 กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

2.2.20 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายงบประมาณ(โอนเงิน) 

2.2.21 โครงการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้าง เทศบาล
นครตรัง 

2.2.22 กิจกรรมติดตามโครงการ
งบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง ตามแผนดำเนินงาน
ของเทศบาลนครตรัง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 

 
สำนักช่าง 

 
 

สำนักช่าง 

 

2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1 มาตรการออกคำสั่งมอบอํานาจ
ของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักช่าง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.3.2 มาตรการมอบอำนาจ
นายกเทศมนตรี 

2.3.3 การจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
ในหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

2.3.4 การจัดทำข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1 โครงการสภาเมืองนครตรัง 

3.1.2 โครงการคัดเลือกและ
เลือกตั้งคณะกรรมการกลุ่มพัฒนา
สตรีและคณะกรรมการชุมชนใน
เขตเทศบาลนครตรัง  

3.1.3 โครงการจัดประชุมเพ่ือ
รับทราบนโยบายและกิจกรรมของ
เทศบาลนครตรัง                                                                       

3.1.4 โครงการจัดประชุมให้
ความรู้และสร้างเสริมศักยภาพ  
ของคณะกรรมการและสมาชิกสภา
องค์กรชุมชนเทศบาลนครตรัง           

3.1.5 โครงการประชุมสัญจร            
ในชุมชน  

3.1.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน
เทศบาลนครตรัง     

500,000 

400,000 
 
 
 

150,000 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

500,000 

400,000 
 
 
 

150,000 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

500,000 

400,000 
 
 
 

150,000 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

500,000 

400,000 
 
 
 

150,000 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

500,000 

400,000 
 
 
 

150,000 
 
 

20,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 

กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3.1.7 โครงการทุนชุมชน แก้จน  
คนนครตรัง 

3.1.8 โครงการฮับ (HUB)               
แห่งความสุขของผู้สูงวัยเทศบาล
นครตรัง 
 

3.1.9 การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น 
เทศบาลนครตรัง 

3.1.10 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลนครตรัง 
 

50,000 
 

300,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50,000 

 
300,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50,000 

 
300,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50,000 
 

300,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50,000 

 
300,000 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองสวัสดิการฯ 

 
กองสวัสดิการฯ 

 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานในการจัดทำแผนพัฒนา  

3.2.2 โครงการแผนแม่บทชุมชน
พ่ึงตนเอง     

3.2.3 โครงการประชุมสัญจรใน
ชุมชน          

 

30,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

 

30,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

 

30,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

 

30,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

 

30,000 
 

50,000 
 

50,000 

 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3.2.4 โครงการจัดประชุมให้
ความรู้และสร้างเสริมศักยภาพของ
คณะกรรมการและสมาชิกสภา
องค์กรชุมชนเทศบาลนครตรัง 

3.2.5 โครงการสภาเมืองนครตรัง 

3.2.6 การจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์เทศบาลนครตรัง 

3.2.7 ช่องทางติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เทศบาลนครตรัง ผ่านโซเชียลมีเดีย 

20,000 

 

 
500,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 

 

 
500,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 

 

 
500,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 

 

 
500,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 

 

 
500,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

สำนักปลัด 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
 

3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

3.3.1 โครงการแผนแม่บทชุมชน
พ่ึงตนเอง 

3.3.2 โครงการสภาเมืองนครตรัง 

3.3.2 โครงการจัดประชุม        
ให้ความรู้และสร้างเสริมศักยภาพ
ของคณะกรรมการและสมาชิกสภา
องค์กรชุมชนเทศบาลนครตรัง 

 

50,000 
. 

500,000 

20,000 
 
 

 

50,000 
. 

500,000 

20,000 
 
 

 

50,000 
. 

500,000 

20,000 
 
 

 

50,000 
. 

500,000 

20,000 
 
 

 

50,000 
. 

500,000 

20,000 
 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 

กองสวัสดิการฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3.3.3 กิจกรรมการติดตาม/
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลนครตรัง 

3.3.4 มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 

3.3.5 มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนคร
ตรัง 

3.3.6 กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลนคร
ตรัง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

กองสาธารณสุขฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4. การยก 
ระดับกลไก
การตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในการควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

4.1.1 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.1.2 กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลโครงการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครตรัง 

4.1.3 มาตรการกฎบัตร       
การตรวจสอบภายในประจำปี 

4.1.4 มาตรการ  การจัดทำ
แบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายใน และแบบ
สำรวจด้านการควบคุมภายใน 
และการบริหาร จัดการความ
เสี่ยง สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 

4.1.5 การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ทุกส่วนงาน 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/กองคลัง/
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4.1.6 มาตรการการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายในของเทศบาล นครตรัง 

4.1.7 การสอบทาน ควบคุม
พัสดุคอมพิวเตอร์ ภายในของ
เทศบาล นครตรัง 

4.1.8 การสอบทาน การใช้
และการรักษารถ ภายในของ
เทศบาล นครตรัง 

4.1.9 การจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.1.10 การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

20 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.1 กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาเทศบาลนครตรัง 

4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาเทศบาลนครตรังให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัดฯ 
 

 
สำนักปลัดฯ 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1 กิจกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 กำหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  มาตรา  33(1)  
กำหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการ
รักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.)  ได้มีมติในการประชุม  ครั้งที่ 3/2546  เมื่อวันที่  12  มิถุนายน  2546  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติตน  และกำหนดให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล  มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 5 ประการ  ได้แก่  
พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ  พึง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใน  พร้อมให้ตรวจสอบ  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มี
อัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
และพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  นอกจากนี้  สำนักงาน ก.พ.  ได้กำหนด
แนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร  และกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2557  ซึ่งเทศบาลนครตรัง  
ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั ้น  เพื ่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที ่เชื ่อถือไว้วางใจของประชาชน  
เทศบาลนครตรัง  จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครตรัง”
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  นำไปใช้การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1  เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
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  3.2  เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลนครตรัง  เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3  เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.4  เพื่อให้เกิดพันธะผูกผันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
จ้าง  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 
  3.5  เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งในในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

สํานักงานเทศบาลนครตรัง  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครตรัง  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ กฎข้อบังคับ
อ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครตรัง  เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม  รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  เรื่อง  กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลนครตรัง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ ่น  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างจะเป็น
ทรัพยากรภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่เป้าหมายและทำหน้าที่สนองตอบความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้น จะต้องปลูกฝังปรัชญาการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความรู้ในระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ หลักการบริหาร -ราชการภาครัฐแนวใหม่  
สมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น ตามตำแหน่งและสายงาน รวมถึงเรื่องวินัย จริยธรรมของข้าราชการ   

 

ดังนั้น เทศบาลนครตรัง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติราชการมิให้กระทำผิดวินัย 
กองการจ้าหน้าที่  จึงมีโครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตรต่างๆขึ้น เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  วินัย  
จริยธรรม งานสารบรรณ เป็นต้น เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู -เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
ตามตำแหน่งหรือสายงาน และรักษาวินัย จริยธรรมอย่างถูกต้อง ส่งผลทำให้ลดปัญหาการร้องเรียนและความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่ราชการ อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผลในการปฏิบัติราชการ และสร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง              

มีความรู้และเข้าใจในระบบงาน และระเบียบ กฎหมาย กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3.2 เพื่อปลูกฝัง ปรัชญาการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เกิดจิตสำนึกราชการในการมีวินัย การทำงานเป็นทีม ความสามัคคี การทำงานเพื่อประชาชน
และการให้บริการประชาชน มีความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการที่สำคัญสำหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ                
4. เป้าหมายของโครงการ/ผลผลิต 
 4.1  เชิงปริมาณ 
                - ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล
นครตรัง 
                - ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          4.2  เชิงคุณภาพ 
                - ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างมี
ความรู้และเข้าใจในระบบงาน และระเบียบ กฎหมาย  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลนครตรัง โรงแรม หรือสถานที่ที่โครงการได้กำหนดไว้ 

6. วิธีดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ เป็นการให้ความรู้โดยการบรรยาย  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570  

8. งบประมาณ  
ปีงบประมาณละ 800,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและถ่ายทอดให้
ผู้เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายที่กำหนด 

10.2 เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และประพฤติตนอยู่ในกรอบของระเบียบกฎหมาย10.3 
รักษามาตรฐานด้านวินัยของเทศบาลนครตรัง และลดปัญหาการกระทำความผิดวินัย 
10.4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สังคม ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา     
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ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)  
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์ร ักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล  
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50  
  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น  เทศบาล
นครตรังจึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพื่อให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้าง 
  3.2  เพื ่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า  3  เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

สํานักงานเทศบาลนครตรัง  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้าน
การทุจริตหรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสำนึก 
  6.2  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรมและสื่อช่องทางต่างๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลนครตรัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
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ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ   
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ   
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใย และคำนึงถึงความเป็นอยู่ที่ดีมีสุขของประชาชน  ทรงมี พระราช
ปณิธานที่จะสืบสาน ต่อยอด พระราชกรณียกิจและโครงการพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งโครงการ “จิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ”  โดยปัจจุบันโครงการจิตอาสาพระราชทานได้ดำเนินกิจกรรมตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง                  
และขยายขอบเขตครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ  โดยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดการฝึกอบรมจิต
อาสา โดยน้อมนำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางเพื่อให้ผู้ที่ได้รับการอบรม
สามารถนำความรู้ต่างๆไปถ่ายทอดในพ้ืนที่ที่ได้รับเป้าหมาย  เป็นแกนนำให้กับจิตอาสาทั่วไป  เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่
จิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิผล 
   เพื ่อเป็นการน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ที่ได้พระราชทาน
โครงการ  จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ เพื่อทรงมุ่งหวังให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่ามีความสมัครสมาน 
สามัคคี ร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขของชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และ
เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังเกี่ยวกับความผูกพันใน ๔ สถาบันหลักของ
ชาติ คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และประชาชน  และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
โดยให้ประชาชนมีความรักและความสามัคคีปรองดองกัน  เพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคมให้มีความเข้มแข็ง  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒) กำหนดให้เทศบาลมี
อำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๕๐(๑) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา๑๖ 
(๙) การจัดการศึกษา,(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น,(๓๐) การรักษาความสงบ
เรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ดังนั้น จึงได้จัดทำ
โครงการ จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานต่อ   
พสกนิกรชาวไทย  และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลที่เสด็จขึ้นทรง
ราชย์สืบสันตติวงศ์เป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลที่  10  แห่งราชวงศ์จักรี 
  3.2.  เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังเกี่ยวกับความผูกพันใน 
๔ สถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และประชาชน 
  3.3  เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี  ความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน และปลูกฝังให้
ประชาชนมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม  ยึดมั่นในการรักษาชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3.4  เพื่อพัฒนาประชาชนให้รู้จักการสร้างตนเอง สร้างชุมชน อันจะเป็นผลนำไปสู่การสร้างชาติ
ให้เจริญรุ่งเรืองได้ในอนาคต  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย 
 จัดอบรมแกนนำเครือข่ายจิตอาสาจากชุมชน ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างของเทศบาลนครตรัง จำนวน 100 คน  และแขกผู้มีเกียรติในพิธีเปิดโครงการ  จำนวน  20  คน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1  ประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางและห้วงระยะเวลาในการจัดโครงการ 
  5.2  จัดทำโครงการและเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  5.3  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
  5.4  ดำเนินการจัดโครงการฯ 
  5.5  สรุปและประเมินผลการจัดโครงการฯ 
  5.6  รายงานผลการดำเนินงานให้ส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  งานชุมชนเมือง  กองสวัสดิการสังคม 
7. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุม  เอกชน  ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
9.งบประมาณ  
  ปีงบประมาณละ 50,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
พระราชทานต่อพสกนิกรชาวไทย และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลที่
เสด็จขึ้นทรงราชย์สืบสันตติวงศ์เป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรี 
  10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก ความสามัคคี ปรองดอง มีจิตใจโอบอ้อมอารี รู้จักการเสียสละ
เวลาส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้มาพัฒนาตนเอง ครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน ตามหลัก
เศรษฐกิจแบบพอเพียง เพ่ือความเจริญในสังคมและรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 
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ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เทศบาลนครตรังได้จัดทำโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลนครตรัง เพื่อให้การบริหารงาน 
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลนครตรัง ได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลนครตรัง 
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ 
 3. เพื ่อให้เทศบาลนครตรังบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลนครตรัง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลนครตรัง ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์   
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลนครตรัง มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลนครตรังมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเชิดชูบุคคลที่ควรบูชา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 โครงการเชิดชูบุคคลที่ควรบูชา จัดทำขึ้นเพื่อเชิดชูเกียรติและรำลึกถึงคุณงามความดีของพระยารัษฎานุ
ประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) อดีตเจ้าเมืองตรัง และบิดาแห่งยางพาราไทย เคยดำรงตำแหน่งเจ้าเมือง 
เมื่อปี 2433-2445 เป็นเวลา 12 ปี ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งได้สร้างคุณงามความดีให้แก่ชาวตรังจนได้รับ
สมญานามว่าเจ้าแห่งการพัฒนา เนื่องจากเป็นผู้วางรากฐานความเจริญก้าวหน้าในหลายด้านที่มีคุณูปการในหลาย
ด้านต่อคนตรังและคนไทย โดยเฉพาะผู้นำยางพารามาปลูกที่จังหวัดตรังเป็นแห่งแรกของประเทศไทย จนเป็นพืช
เศรษฐกิจที่สำคัญสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชนทั่วประเทศ รวมทั้งได้วางรากฐานการพัฒนาเมืองตรัง             
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการคมนาคม ที่ได้สร้างคุณประโยชน์ให้ประชาชนคนตรังอย่างมากมาย เทศบาลนคร
ตรัง จึงได้โครงการเชิดชูบุคคลที่ควรบูชา ในวันที่ 10 เมษายนของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันอนิจกรรมของท่าน             
โดยจัดให้มีพิธีบวงสรวงเซ่นไหว้ พิธีวางพวงมาลา พิธีทางพระพุทธศาสนา และพิธีมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนได้ระลึกคุณงามความดี และคุณประโยชน์ที่พระยารัษฎานุประดิษฐ์ฯ ได้สร้าง
ความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งการดูแลทุกข์สุขของประชาชน และการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต อีกท้ังเป็นการสร้างจิตสำนึกให้เกิดข้ึนกับประชาชนที่จะร่วมกันพัฒนาเทศบาลนครตรัง ซึ่งสอดคล้อง
กับอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการแสดงกตัญญูและน้อมรำลึกถึงคุณงามความดีของพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี 
(คอซิมบี ๊ ณ ระนอง) เผยแพร่เกียรติประวัติ   และคุณงามความดีของพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี                
(คอซิมบี๊ ณ ระนอง) และเป็นนักพัฒนาท้องถิ่นตัวอย่าง เทศบาลนครตรัง จึงกำหนดจัดโครงการเชิดชูบุคคล        
ที่ควรบูชา ประจำปี 2565 พิธีวางพวงมาลาสักการะพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) 
ในวันที่ 10 เมษายนของทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการแสดงกตัญญูและน้อมรำลึกถึงคุณงามความดีของพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี              
(คอซิมบี๊ ณ ระนอง) 
 3.2 เพ่ือเผยแพร่เกียรติประวัติและคุณงามความดีของพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี๊ ณ ระนอง) 
และเป็นนักพัฒนาท้องถิ่นตัวอย่าง 
 3.3 เพ่ือเป็นการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 3.4 เพ่ืออุทิศบุญกุศลให้แก่พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี๊ ณ ระนอง) 
 3.5 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสนับสนุนบุคคลผู้ที่ควรยกย่องเชิดชู 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เชิงปริมาณ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรม ประมาณ 300 คน 

 4.2 เชิงคุณภาพ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ในจังหวัดตรังร่วมวางพวงมาลาน้อมรำลึกถึง คุณูปการ
ของพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี๊ ณ ระนอง) ที่มีต่อเมืองตรัง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ณ อนุสาวรีย์พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี๊ ณ ระนอง) ถนนพัทลุง ตำบลทับเที่ยง อำเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดการประชุมเพ่ือวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

 6.2 เขียนโครงการนำเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบฝ่ายต่างๆ 

 6.4 ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร คณะบุคคล ที่เกี่ยวข้อง 

 6.5 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงาน องค์กร คณะบุคคลร่วมกิจกรรม 

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการฯ 

 6.7 ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ และเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบฯ 

 6.8 ดำเนินโครงการฯ ตามรายละเอียดโครงการและตามกำหนดการ 

 6.9 สรุปประเมินผลโครงการฯและรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ทุกวันที่ 10 เมษายน ของทุกปี 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปีละ 200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานรัฐพิธี ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เชิงปริมาณ สังเกต/วัดจากจำนวนหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
10.2 เชิงคุณภาพ ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือและดำเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปด้วยเรียบร้อย ลุล่วง

ไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการ TO BE NUMBER ONE เทศบาลนครตรัง  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้  
เพราะปัญหายาเสพติดทีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ งทางด้านการเมือง และความมั่นคง
ของประเทศประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงใจให้ใช้สิ่งเสพติดได้ง่าย จาก
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ทำให้คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหาทางด้านจิตใจ 
จึงหัน  ไปใช้สิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจ สภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการ
ต่างๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่างๆมาก จึงมีความจำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้น นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันให้ความสำคัญต่อเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีโอกาส
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้มาก ซึ่งจากสถิติพบว่าเด็กและเยาวชนเริ่มใช้สารเสพติดครั้งแรกเมื่ออายุน้อยกว่า 
10 ปี และเยาวชนวัยเรียนกลุ่มอายุ 12-18 ปี ทั้งในและนอกระบบสถานศึกษาเป็นกลุ่มที่มีปัญหาเริ่มใช้สารเสพติด
ครั้งแรก สูงสุดเมื่อเทียบกับกลุ่มอายุอื่นๆ ร้อยละ 43.1 (กรมอนามัย,กระทรวงสาธารณสุข ตุลาคม 2559) จึงได้
ประกาศนโยบายพื้นฟูค่านิยมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาอยู่อย่างพอเพียง มุ่งเน้น
การจัดระเบียบลดปัจจัยเสี่ยง เสริมปัจจัยบวกการพัฒนาเยาวชน เพิ่มกิจกรรมสร้างสรรค์ เยาวชน  เช่นการ
ประกวดกิจกรรม การส่งเสริมสุนทรียศาสตร์ต่างๆ การเล่นดนตรี การอบรมพัฒนาคุณธรรม ครอบครัวสัมพันธ์ 
การสร้างเครือข่ายเยาวชน ฯลฯ 
 เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังเกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั ่งยืน ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล            
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 50(1) ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา (16) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฏรในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการ
สังคม เทศบาลนครตรัง จึงได้ทำโครงการ TO BE NUMBER ONE (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน) เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายสอดคล้องกับโครงการ TO BE NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพ มีศักยภาพ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี และไม่เสพสิ่งเสพติดและ
สิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยและอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ สามารถดำเนินชีวิต
ในทางท่ีถูกต้องต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อต้องการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ TO BE 
NUMBERONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
  2. เพื่อต้องการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ให้เข้าสู่ชุมชนได้อย่างกว้างขวาง 
  3. เพื่อต้องการให้ประชาชนเป็นแกนกลางในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษและมีส่วน
ร่วมในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน และร่วมกันทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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4. เป้าหมาย 
  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้นำชุมชน ประชาชน เยาวชน และผู้เกี่ยวข้องในเขต
เทศบาลนครตรัง และเจ้าหน้าที่ๆเก่ียวข้อง จำนวน  100 คน และจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เทศบาล
นครตรัง 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติคณะผู้บริหาร 
  5.2 จัดหากลุ่มเป้าหมาย/เข้าร่วมตอบรับโครงการ 
  5.3 ประสานงานและติดต่อเชิญวิทยากร       
  5.4 จัดทำคำสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงาน 
  5.5 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
  5.6 สรุปและติดตามประเมินผล 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 
7. สถานที่ดำเนินการ   
  ณ ห้องประชุม ชั้น 1  อาคารอเนกประสงค์เทศบาลนครตรัง 
8. ระยะเวลาดำเนินการ   
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
9. งบประมาณ 
  งบประมาณปีละ 50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  10.2  ชุมชนสามารถเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ให้เข้าสู่ชุมชนได้อย่างกว้างขวาง 
  10.3 ทำให้ประชาชนสามารถเป็นแกนกลางในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ มีส่วน
ร่วมในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและร่วมกันทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
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ลำดับที่ 8 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     สภาพในปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพติดได้เริ ่มแพร่
ระบาดและมีความรุนแรงมากขึ้น และขยายวงกว้างเข้าสู่ชุมชนต่าง ๆ โดยเฉพาะ กลุ่มนักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชน การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรการซื้อ  
ขาย และเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่ง
เป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ อันส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และยังเป็นปัญหาที่จะสร้าง
ความรู้สึกสะเทือนใจ เจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง อีกทั้งปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัว
และในสังคมไทยด้านต่าง ๆ เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ ่งราว และการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่น ๆ ตามมาอีก
มากมาย ซึ่งมีผลกระทบต่อสังคม 
              ดังนั้นคณะผู้บริหารเทศบาลนครตรัง มีความห่วงใยต่อสภาพปัญหาดังกล่าว และได้เล็งเห็นความสำคัญ
ที่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันที่จะดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง  จึงได้จัดกิจกรรมอบรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และกิจกรรมแข่งขันกีฬาเซปักตระกร้อต้านยาเสพติด เพื่อให้ สมาชิกในชุมชน 
และประชาชนทั่วไปในชุมชน โดยเฉพาะการดึงสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นรากฐานแรกของสังคมที่มีบทบาทใกล้ชิด
กับกลุ่มเสี่ยงมากที่สุด ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันดูแล แก้ไข เยียวยา สร้างพลังจิตอาสา จึงมอบหมายให้
ทางชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการร่วมกับกองสวัสดิการสังคม    
จัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1  เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
         3.2  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในการเล่นกีฬาห่างไกล ยาเสพติด 
          3.3 เพ่ือให้ความรู้ด้านการป้องกันยาเสพติดแก่เด็กเยาวชนและประชาชนร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3.4 เพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     
4.  เป้าหมายโครงการ 
           4.1  จัดอบรมให้แก่สมาชิกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจำนวน 100  คน  
          4.2  จัดแข่งขันกีฬาเซปักตระกร้อต้านยาเสพติด จำนวน 8 ทีม ในเขตเทศบาลนครตรัง  

5.  วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินการ  
 5.1 จัดประชุมผู้นำชุมชน และกลุ่มประชาชนทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 
          5.2  จัดทำโครงการเพ่ือนำเสนอผู้บริหารเทศบาลพิจารณาอนุมัติ 
          5.3  ออกระเบียบการแข่งขันและเปิดรับสมัครการแข่งขัน 
          5.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
          5.5  ดำเนินการแข่งขัน 
          5.6  สรุปติดตาม และประเมินผล 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
          จัดอบรมให้ความรู้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง ณ. อาคารเอนกประสงค์เทศบาลนครตรัง 
          จัดแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อต้านยาเสพติด จำนวน 1 วัน ณ. สนามกีฬาตะกร้อชุมชนหลังสนามกีฬา 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

9.  งบประมาณดำเนินการ                
          งบประมาณปีละ 100,000  บาท 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            10.1  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
            10.2  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในการเล่นกีฬาห่างไกล ยาเสพติด 
            10.3  เพ่ือให้ความรู้ด้านการป้องกันยาเสพติดแก่เด็กเยาวชนและประชาชนร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
            10.4  เพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
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ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร  พระราชทานพระราชดำริชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแต่
ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้
ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน ภายนอก 
ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคประชาชนในทุกระดับให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี การพัฒนาโดยส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เหมาะ
กับวิถีชีวิตที่ควรเป็น  และร่วมกันเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ขยายครอบคลุมใน
ทุกชุมชน  ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  และสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 

  เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้กับภาคส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรังได้น้อมนำแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจ
หน้าที่ตามมาตรา 50  (1)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา16 (9) 
การจัดการศึกษา,(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการบ้าน
ตัวอย่าง วิถีพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และมีการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

3.  วัตถุประสงค์   
  1. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง  ได้รับความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน้อมนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังมีบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียงในชุมชน 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดให้ความรู้ และเพ่ือเป็นตัวอย่าง
แนวทางการปฏิบัติของประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังต่อไปในอนาคต 
  3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
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4.  เป้าหมาย  
  จัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการคัดเลือกบา้น
ตัวอย่างวิถีพอเพียง จำนวน 1 ครั้ง และกิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง จำนวน 1 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจากชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังและผู้เกี่ยวข้อง จำนวนครั้งละ 70 คน 

5.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
  1. ศึกษาแนวทางการดำเนินการในการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง 
  2. ประสานขอความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง  รวมถึงแนวทางต่างๆในการดำเนินโครงการ 
  3. จัดทำโครงการ คำสั่งมอบหมายงานฝ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการและเสนอผู้บริหารลง
นามแต่งตั้งคณะทำงานและอนุมัติโครงการ 
  4. จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  และประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้แก่กลุ่มเป้าหมายองค์กร/ชุมชนที่
สนใจเข้าร่วมโครงการ 
  5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้    

  6. ติดตามประเมินผลโครงการฯ 

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 

7. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุมเทศบาลนครตรังและพ้ืนที่ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

9.  งบประมาณ  
  งบประมาณปีละ 50,000 บาท  

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้อมนำหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  2. ชุมชนมีบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง และสามารถเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดให้ความรู้ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแนวทางการปฏิบัติของคนในชุมชนต่อไปในอนาคตได้ 
  3. บ้านตัวอย่างวิถีพอเพียงสามารถเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งจะทำให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน   
  4. ชุมชนตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่นตนเอง โดยนำ
แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในภาพรวม  
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ลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อยุติความรุนแรงในครอบครัว  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานที่เป็นหลักของสังคม เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาคนและ
สังคม โดยทำหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดูพร้อมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพื่อให้สมาชิก
ครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป็นกำลังสำคัญใน
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 

 ช่วงโลกาภิวัตน์เริ่มตั้งแต่ พ.ศ.2533 มาถึงปัจจุบัน สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในด้านวิถี
การดำเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่มี
การเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความสำคัญกับเงินตราเป็นตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อยๆ สัมพันธภาพและความ
เกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความ
รุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรซึ่งปัญหาเหล่านี้นำมา
ซึ่งการกระทำความรุนแรงเกิดข้ึนในครอบครัวโดยเฉพาะ เด็ก สตรี และคนชรา เป็นต้น 
 

 เทศบาลนครตรัง ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและเห็นว่ามีความจำเป็นเร่งด่วนที่ทุกพ้ืนที่จะต้องร่วมกันสร้าง
สถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นเข้มแข็ง ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ ่มเติม               
(ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 50(1) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา16 (9) การจัดการศึกษา (16) ส่งการการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครตรัง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อยุติความ
รุนแรงในครอบครัวขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
  3.2 เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของสามีภรรยา
บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการดำเนินชีวิตที่ดี      
  3.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง ครอบครัว
สังคมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4. เป้าหมาย 
 ประธานคณะกรรมการชุมชน/ประธานคณะกรรมการพัฒนากลุ่มสตรี เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติคณะผู้บริหาร 
  5.2 จัดหากลุ่มเป้าหมาย/เข้าร่วมตอบรับโครงการ 
  5.3 ประสานงานและติดต่อเชิญวิทยากร 
  5.4 จัดทำคำสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงาน 
  5.5 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
  5.6 สรุปและติดตามประเมินผล 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 
7. สถานที่ดำเนินการ   
  ณ ห้องประชุม ชั้น 1  อาคารอเนกประสงค์เทศบาลนครตรัง 
8. ระยะเวลาดำเนินการ   
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

9. งบประมาณ 
  งบประมาณปีละ  30,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
  10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว 
  10.3 ผู้แทนชุมชนกลุ่มสตรีได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครัว 
(บทบาทของสามีภรรยา บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการดำเนินชีวิตที่ดี 
  10.4 ผู้แทนชุมชนกลุ่มสตรี มีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง 
ครอบครัว สังคมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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ลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เหตุผล ปัญหาจากขยะมูลฝอยเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ เนื่องจากขยะมูลฝอยส่งผลกระทบต่อมนุษย์   
และสิ่งแวดล้อมอย่างเห็นได้ชัด เพื่อลดปัญหาการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะและขยะตกค้าง จึงต้องมีการคัดแยก 
ขยะ ให้ถูกประเภทเพื่อสะดวกในการจัดการ เช่น ขยะย่อยสลายได้ก็นำไปทำปุ๋ยหมัก ขยะอันตรายก็ นำเข้าสู่ 
ระบบการทำลายที่ปลอดภัย ส่วนขยะที่รีไซเคิลได้ก็นำรวบรวมเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ 
ใหม่ ส่วนขยะทั่วไปก็นำไปทิ้งหรือนำไปกำจัดอย่างถูกวิธีและตามหลักสุขาภิบาลต่อไป เมื่อเราทราบว่าขยะรีไซเคิล
มีชนิดใดบ้างก็สามารถแยกชนิดได้อย่างละเอียดตั้งแต่ในครัวเรือน เมื่อนำไปขายก็จะเพิ่มมูลค่าของขยะรีไซเคลิให้
มากขึ้นและง่ายต่อการนำเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลประเภทนั้น ๆ ขยะมูลฝอยในครัวเรือน โดยทั่วไปสามารถแยก
ออกเป็นวัสดุรีไซเคิลได้เป็น 4 ประเภท คือ แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ/อโลหะ ซึ่งเมื่อแยกออกเป็นประเภทต่าง 
ๆ แล้วมักจะเรียกว่าวัสดุรีไซเคิล  การคัดแยกขยะก่อนทิ้งในครัวเรือน จะช่วยลดปริมาณขยะในครัวเรือนและลด
ปัญหาขยะที ่ ตกค้างตามชุมชนทำให้ส ิ ่งแวดล้อมสะอาดได้เป็นอย่างมาก อีกทั ้งย ังเป็นการลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติลดการใช้พลังงานและลดมลพิษที่จะเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ดังนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่
ประชาชนจะร่วมมือกันลดและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นด้วยการคัดแยกขยะให้ถูกประเภทและนำวัสดุที่
สามารถนำกลับมา ใช้ใหม่ได้เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลเพ่ือใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนต่อไป ซึ่ง
ในการดำเนินการจำเป็นใช้กระบวนการกลุ่มในการช่วยขับเคลื่อน งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน ทุกปีงบประมาณขึ้นเพื่อสร้างมูลค่าขยะให้เป็นรายได้เสริมแก่ 
ประชาชนให้ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน และป้องกันแหล่งโรคติดต่อที่เกิดจากปัญหา ด้าน
สิ่งแวดล้อมจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยในอนาคตต่อไป ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1299  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ความรู้การแยกขยะต้นทางในชุมชน 
  2. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มในการคัดแยกขยะในชุมชน 
  3. เพื่อสร้างรายได้เสริมแก่สมาชิกในชุมชน 
  4. ช่วยลดปริมาณขยะในชุมชน  

4. เป้าหมาย    
  จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในชุมชน จำนวน 5 ชุมชน จำนวน 100 คน และจัดซื้อวัสดุ               
ในการเก็บขยะที่คัดแยกแล้วประเภทขยะพลาสติกและขยะ อื่นๆ เช่นตาข่าย ถัง ฯลฯ 
 
 
 
      

41 



 

5. วิธีดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือพิจารณาโครงการ กำหนดแนวทาง การทำงานและ
รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3. พิจารณาชุมชนเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕ ชุมชนเพ่ือเป็นชุมชนนำร่อง 
   4. ดำเนินการอบรมตามกำหนดโดยการ  
  5. ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 

7. สถานที่ดำเนินการ 
                ชุมชนเป้าหมายจำนวน ๕ ชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการนำร่อง 
 
๘. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
9. งบประมาณ 
  งบประมาณปีละ 50,000  บาท 
 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
  1. ประชาชนมีความรู้การคัดแยกขยะต้นทาง 
  2. มีการรวมกลุ่มในการคัดแยกขยะในชุมชน 
  3. ประชาชนมีรายได้เสริมเพ่ิมมากขึ้น 
  4. ช่วยลดปริมาณขยะในชุมชน   
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ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามที่สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถทรงห่วงใยปัญหายาเสพติดที่แพร่ระบาดในสังคมไทยที่ทวี
ความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ จึงได้ทรงพระราชทานทรัพย์ส่วนพระองค์ให้นำไปใช้ในการป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติดอย่างยั่งยืน จึงเป็นจุดกำเนิดของโครงการ “กองทุนแม่ของแผ่นดิน”  โดยทรงพระราชทานเงินขวัญถุงให้
หมู่บ้าน/ชุมชนละ 8,000 บาท เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่หมู่บ้าน/ชุมชนที่รวมพลังกันต่อสู้กับปัญหายาเสพติด               
โดยหมู่บ้านและชุมชนที่ได้รับเงินพระราชทานจะต้องจัดระดมทุนเพื่อต่อยอดสมทบกองทุนแม่ของแผ่นดินให้มี
จำนวนมากขึ้นและนำเงินดังกล่าวมาใช้ในการทำกิจกรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน ซึ่งปัจจุบันกองทุนแม่ของแผ่นดินยังไม่เป็นที่รู้จักอย่า งแพร่หลาย จะรู้เฉพาะหมู่บ้านหรือชุมชนที่ได้รับ
พระราชทานกองทุนแม่ของแผ่นดิน เท่านั้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือต้องการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

  3.2 เพื ่อต้องการเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดินให้เข้าสู ่ชุมชน                   
ได้อย่างกว้างขวาง 

  3.3 เพื ่อต้องการให้ประชาชนเป็นแกนกลางในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ                  
และมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน และร่วมกันทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

       3.4 เพ่ือรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

4. เป้าหมาย 
  ผู้นำชุมชน ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน  100  คน 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

  5.1 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดินชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 

     5.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
      5.3 จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 

    5.4 จัดทำคำสั่งเพ่ือแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน 

     5.5 ดำเนินงานตามโครงการ 

    5.6 ติดตามประเมินผลและรายงานผลตามโครงการ 
  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานชุมชนเมือง ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 
7. สถานที่ดำเนินการ 
  ณ  ที่ทำการชุมชนโคกขัน  ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
9. งบประมาณ  
  งบประมาณปีละ 20,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดำเนินงานของกองทุนแม่ของแผ่นดินในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       10.2 ผู้นำชุมชนสามารถเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดินให้เข้าสู่ชุมชน
ได้อย่างกว้างขวาง 
       10.3  ทำให้ประชาชนสามารถเป็นแกนกลางในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ มีส่วน
ร่วมในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน และร่วมกันทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
       10.4  ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทขององค์กรบริหารกองทุนแม่ของแผ่นดินเพ่ิมมากขึ้น 
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ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาอิสลาม 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (6) และ (7) กำหนดให้เทศบาล มีหน้าที่ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการและพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 มาตรา 16 กำหนดให้เทศบาล 
เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (9) การจัดการศึกษา  
 

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกำหนด                   
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 ประกอบกับช่วงปิดภาคเรียน
เด็กและเยาวชนว่างจากการเรียนภาคปกติ  การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู ้สิ ่งต่าง ๆ นอกห้องเรียน เช่น                  
การเรียนรู้หลักธรรมคำสั่งสอนของศาสนาที่ตนนับถือ เป็นต้น เทศบาลนครตรัง ฝ่ายส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  
จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาอิสลาม ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการพ้ืนฐานของศาสนาอิสลาม 
  3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึงวิธีการและขั้นตอนการละหมาดถูกต้อง 

3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึงวิธีการและขั้นการถือศีลอดเดือนรอมฎอนถูกต้อง  
3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เด็ก เยาวชนและประชาชนมุสลิม จำนวน 35 คน 

  4.2 เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

- สถานที่ดำเนินการ  มัสยิดมาดีนาตุลอิสลามและโรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมัชฌิมภูมิ) ถนน 
กันตัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 

ฝึกอบรมภาคทฤษฎี และฝึกปฏิบัติ  
            6.1 ประชุมวางแผนกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
            6.2 เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีนครตรัง 
  6.3 ประสานงานขอความร่วมมือกับหน่วยงาน / บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  6.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
  6.5 รับสมัครเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
  6.6 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน / ประชุมมอบหมายหน้าที่ 
  6.7 ดำเนินการโครงการตามขั้นตอนที่กำหนด 
  6.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ  
  งบประมาณปีละ 50,000 บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน สำนักการศึกษา   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     ร้อยละ 90 ของเด็ก เยาวชนอิสลามและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอิสลาม ได้มีความรู้ความเข้าใจถึงหลักการพื้นฐานของศาสนาอิสลาม และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
พ้ืนฐานได้ถูกต้อง 
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ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

วันวิสาขบูชา เป็นวันสำคัญวันหนึ่งทางพระพุทธศาสนา เป็นวันที่พุทธศาสนิกชนน้อมรำลึกแสดง
ความเคารพสักการะต่อองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า “วันวิสาขบูชา” ย่อมาจากคำว่า “วิสาขปุรณมีบูชา” แปลว่า 
การบูชาในวันเพ็ญเดือน 6 ถ้าปีใดมีเดือน 8 สองหน ก็เลื่อนไปทำในวันเพ็ญเดือน 7 เหตุที่พุทธศาสนิกชนประกอบ
พิธีวิสาขบูชาด้วยถือว่าเป็นวันที่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ประสูติ ตรัสรู้ และปรินิพพาน เหตุการณ์ทั้งสาม 
ได้อุบัติขึน้ในวันเดียวกันคือตรงกับวันเพ็ญเดือน 6 ซึ่งถือเป็นเหตุการณ์ที่อัศจรรย์อย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้พุทธศาสนิกชน
จึงได้จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นการน้อมรำลึกและสักการบูชาต่อสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า                  
และในปี พ.ศ. 2542 องค์กรสหประชาชาติได้มีมติประกาศให้  วันวิสาขบูชาเป็นวันสำคัญของโลก และของ
พุทธศาสนิกชนทั่งโลกชาวพุทธ จึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาขึ้น  
  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (11) ให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที ่ในการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น                     
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ซึ่งกิจกรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา อันประกอบด้วย พิธีสวดมนต์ไหว้พระ การแสดง
พระธรรมเทศนาและพิธีเวียนเทียน เป็นกิจกรรมที่ประชาชนชาวพุทธในเขตเทศบาลนครตรังไปปฏิบัติยังวัดต่าง ๆ 
ใกล้บ้านเป็นประจำทุกปี อีกทั้งยังเป็นหลักปฏิบัติของพระพุทธศาสนาที่ต้องมีการรักษา สืบทอดให้คงอยู่สื บไป 
และเพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเกิดเจตคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ              
ของวันวิสาขบูชา ปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวพุทธได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ ดังนั้น เทศบาลนครตรัง โดยงานกิจการ
ศาสนา สำนักการศึกษา จึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา โดยใช้ชื่อว่า “โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา เทศบาลนครตรัง” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนตาม

แนวทางพระพุทธศาสนา 
3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชน สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมและทำนุ

บำรุงพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
3.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการรณรงค์ให้เด็ก เยาวชนและประชาชนงดเว้นอบายมุข ถวายเป็น

พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เด็ก เยาวชน และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 1,000 คน 

  4.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจพุทธประวัติเกี่ยวกับวันวิสาขบูชา และปลูกฝังให้เด็ก 
เยาวชนยึดหลักธรรมคำสอนในการดำเนินชีวิต 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

วัดในเขตเทศบาลนครตรังทั้ง 9 วัด ดังนี้ 
- วัดกะพังสุรินทร์ พระอารามหลวง 
- วัดตันตยาภิรม พระอารามหลวง 
- วัดนิโครธาราม 
- วัดกุฏยาราม 
- วัดควนวิเศษ 
- วัดคลองน้ำเจ็ด 
- วัดมัชฌิมภูมิ 
- วัดประสิทธิชัย 
- วัดควนขัน 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1  จัดการประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อปรึกษา หารือแนวทางการจัดกิจกรรมและนำเสนอต่อคณะ

ผู้บริหารตามลำดับ 
6.2  เขียนและเสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติดำเนินการต่อนายกเทศมนตรีนครตรัง 
6.3  จดัทำกำหนดการจัดกิจกรรม 
6.4  ติดต่อประสานงานกับวัดในเขตเทศบาลทั้ง 9 วัด เป้าหมายที่จะจัดกิจกรรม 
6.5  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา 
6.6  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนพุทธศาสนิกชนเข้าร่วมกิจกรรมและพิธีกรรมทางศาสนา 
6.7  ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ ในการดำเนินการจัดกิจกรรม 
6.8  ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามรายละเอียดและกำหนดการ 
6.9  ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
6.10  รายงานสรุปผลการประเมินผลและการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ  
  งบประมาณปีละ 60,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  งานกิจการศาสนาและวัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม สำนักการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจพุทธประวัติเกี่ยวกับวันวิสาขบูชา และ
ปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนยึดหลักธรรมคำสอนในการดำเนินชีวิต 
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ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพหุวัฒนธรรมนำสุข    
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลนครตรัง เป็นท้องถิ่นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งในด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
ความเชื่อ วิถีชีวิต ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน และเป็นข้อบ่งชี้ถึงความอุดมสมบรูณ์
ของทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่สร้างคุณค่า และมูลค่าในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน อีกทั้งยังเป็นการ
เชื่อมโยงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของคนไทย พุทธ คริสต์ มุสลิม และคนไทยเชื้อสายจีน ก่อให้เกิดการ
หลอมรวมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข บนพื้นฐานความเป็นไทย 

สำนักการศึกษา เทศบาลนครตรัง ได้พิจารณาถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้กำหนดจัดทำโครงการ
พหุวัฒนธรรมนำสุขขึ้น ตามวิสัยทัศน์ “การศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม ด้วยการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล” และสอดคล้องกับนโยบายที่จะสร้างนครตรังให้เป็นนครแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
เศรษฐกิจที่เข้มแข็งและมีความยั่งยืนในทุก ๆ ด้าน ต่อไปในอนาคต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
3.2 เพ่ือส่งเสริมคุณค่าแห่งวิถีชวีิต การเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมพหุวฒันธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรม

ถนนสายพหุวัฒนธรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง แสง สี เสียง สื่อผสม การออกร้านสาธิต และจำหน่าย
อาหารขนมพ้ืนบ้าน นิทรรศการและการเสวนาทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมการแสดงบนเวที
ของเด็ก เยาวชน ชุมชน เป็นต้น โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 1,000 คน 

4.2 เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น ตลอดจนถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ใน
วิถีชีวิต ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของตน เกิดความตระหนักเห็นถึงคุณค่าแห่งวิถีชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างสงบสุข 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

บริเวณเขาหนองยวน พระโพธิสัตว์เจ้าแม่กวนอิม ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 สำรวจข้อมูลและความพร้อมด้านต่าง ๆ  
6.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
6.3 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานแต่ละฝ่าย 
6.5 ติดต่อประสานงานส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
6.6 ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 
6.7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ  
  งบประมาณปีละ 100,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สำนักการศึกษา เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิต ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมของตน เกิดความตระหนักเห็นถึงคุณค่าแห่งวิถีชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรมอย่าง
สงบสุข 
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ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
     โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที ่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ มาตรา 16 (9)                   
การจัดการศึกษาประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545          
และฉบับที ่ 3 พ.ศ.2553 มาตรา 41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง                  
หรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีนโยบายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาสถานศึกษาทั้งด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้ง
การบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู ้ ทั ้ง 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ สอดแทรกองค์ความรู ้ตามหลักปรัชญา                      
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ ่งเป็นการจัดประสบการณ์ตรง ให้ผู ้เร ียนได้ศึกษาเร ียนรู ้และลงมือปฏิบัต ิจริง                            
ในเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง       
สามารถจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน รวมถึง
พระราชกรณียกิจในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้นักเรียน               
เป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกรักษ์ในท้องถิ่นของตนเอง 
สามารถดำเนินชีวิต โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต โดยเริ่มตั้งแต่
การพัฒนาตนเอง ขยายผลสู่ชุมชน สังคม และประเทศชาติสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา               
ในสังกัดเทศบาลนครตรัง สามารถขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเป ็นรูปธรรม                     
สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที ่ต้องการปลูกฝังให้เด็ก                 
และเยาวชนไทยมีความรู้ ความเข้าใจ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ด้วยความพอเพียง เทศบาลนครตรังจึงได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้แก่โรงเรียนในสังกัด โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน “โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น” ให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ซึ่งสอดคล้อง               
กับการขับเคลื่อนนโยบายทางด้านการจัดการศึกษา เทศบาลนครตรังจึงได้จัดโครงการฯ นี้ขึ้น 

       3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานศึกษามีองค์ความรู้เกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนได้ศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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          3.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานศึกษานำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและขยายผลสู่ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรังบูรณาการหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
- ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้เด็ก เยาวชน                  

และประชาชน หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้ศึกษาดูงาน 
- ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตสามารถสร้างชิ้นงาน/นวัตกรรม และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
          6.1 ประชุมร่วมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

           6.2 ขออนุมัติโครงการ 
     6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเพื่อมอบหมายงาน 

          6.4 สร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6.5 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงานเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง             
     6.6 ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน ครู และบุคลากร 

                    6.7 สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรังทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
           6.8 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
           6.9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ  
 ปีงบประมาณละ 500,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 

  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  ฝ่ายวิชาการ สำนักการศึกษา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรังเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 แห่ง                 
และเป็นสถานศึกษาพอเพียงครบทุกแห่ง 
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ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอาสาจราจรเทศกิจ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยนโยบายของจังหวัดและเทศบาลคือมุ ่งให้ “จังหวัดตรังเป็นเมืองแห่งความสุข  และ                    

เมืองแห่งการท่องเที่ยว” ประชาชนและนักท่องเที่ยวเดินทางเป็นจำนวนมาก ทำให้เกิดอุบัติเหตุในพื้นที่เทศบาล
นครตรังมีจำนวนสูงขึ้นเรื่อยๆ จากผู้ใช้รถใช้ถนนขับขี่รถด้วยความประมาท เกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน               
เป็นจำนวนมาก เจ้าหน้าที่ในการดูแลด้านการจราจรไม่เพียงพอกับจำนวนประชากรและพื้นที่รับผิดชอบตาม 
พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 มาตรา 56 ประกอบกับพ.ร.บ.กำหนด               
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ได้กำหนดอำนาจ
และหน้าที่ของเทศบาล ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ตามที่รัฐบาลได้มีประกาศให้ความปลอดภัยทางถนนเป็นวาระแห่งชาติและกำหนดให้ ปี พ.ศ.2554 – 2565              
เป็นทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนนขึ้น และนโยบายเมืองต้องห้ามพลาดด้านการท่องเที่ยวตามศักยภาพของ
เมือง ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายให้ทางจังหวัดกระจายทั่วประเทศเป็นเมืองต้องห้ามพลาดตามศักยภาพ จังหวัดตรังเป็น
เมืองตอ้งห้ามพลาดด้านการท่องเที่ยวเกี่ยวกับความเป็นเลิศด้านอาหาร ดังนั้นเทศบาลนครตรังจึงได้จัดทำโครงการ
อาสาจราจรเทศกิจ โดยอบรมเจ้าหน้าที่เทศกิจ ,อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.),ตัวแทนนักเรียนในเขต
เทศบาลนครตรังและตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มีความประสงค์จะเข้าฝึกอบรมให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน   
การจราจร  เพื่ออำนวยความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว และประชาชน และ
ช่วยเจ้าหน้าที่ตำรวจในการผ่อนปรนภาระการช่วยจัดระเบียบจราจร อำนวยความสะดวกและช่วยเหลือการจราจร
บริเวณย่านการค้า ด้านหน้าโรงเรียน ตลาดสด และชุมชนโดยเฉพาะเวลาชั่วโมงเร่งด่วน  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้พนักงานเทศกิจ,อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร),นักเรียนในเขตเทศบาลนครตรังและ

ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มีความประสงค์จะเข้าฝึกอบรมมีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจราจร 
3.2 เพ่ือช่วยเจ้าหน้าที่ตำรวจในการผ่อนปรนภาระการช่วยจัดระเบียบจราจร  
3.3 เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกและช่วยเหลือการจราจรบริเวณย่านการค้า ด้านหน้าโรงเรียน ตลาดสด 

และชุมชนโดยเฉพาะเวลาเร่งด่วน 
3.4 เพ่ืออำนวยความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว และประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศกิจ,อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน(อปพร),นักเรียนในเขตเทศบาลนครตรังและตลอดจน
ประชาชนทั่วไปที่มีความประสงค์จะเข้าฝึกอบรม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์  ชั้น 1  เทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
โดยการบรรยาย การอภิปราย การสาทิต การฝึกภาคปฏิบัติและฝึกในสถานการณ์จำลอง โดยเชิญ
วิทยากรจาก เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีภูธรเมืองตรัง   
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7. ระยะเวลาดำเนินดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

8. งบประมาณ 
เบิกจ่ายในหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ โครงการอาสาจราจรเทศกิจ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานรักษาความสงบ  ฝ่ายปกครอง  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ทำให้นักท่องเที่ยว และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในการใช้รถใช้ถนน 
10.2 ทำให้เจ้าหน้าที่ตำรวจผ่อนปรนภาระการจัดระเบียบจราจร  
10.3 ทำให้การจราจรบริเวณย่านการค้า ด้านหน้าโรงเรียน ตลาดสด และชุมชนโดยเฉพาะเวลาชั่วโมงเร่งด่วนมี

สภาพคล่องตัวมากข้ึน 
10.4 พนักงานเทศกิจ,อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร),นักเรียนในเขตเทศบาลนครตรังและตลอดจน

ประชาชนทั่วไปที่มีความประสงค์จะเข้าฝึกอบรมได้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจราจร  
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ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ:  โครงการสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลนครตรังเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีภารกิจในการจัดทำบริการสาธารณะ             
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากมาย จึงจำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ให้ประชาชน
ได้ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ดังกล่าวจะเป็นข้อมูลให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น    
ต่อการดำเนินงานของเทศบาลฯ นำไปสู่การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม โดยเป็นไปตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครตรังอย่างถูกต้อง เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ               
และติดตามการดำเนินงาน รวมถึงใช้เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงในการค้นหารายละเอียดของโครงการต่างๆ อันจะส่งผล              
ให้เกิดความเข้าใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลฯอย่างต่อเนื่อง 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ :  ดำเนินการประชาสัมพันธ์จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ เช่าเวลาออกอากาศทางสถานีวิทยุ , 

จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครตรัง (นางฟ้าสาร) , จัดทำรายงานประจำปี และจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่น แผ่นพับ ใบปลิว โปสเตอร์ ฯลฯ 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังได้รับข้อมูลหลากหลายครบทุกช่องทางที ่กำหนด                 
ทำให้สามารถสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมยิ่งข้ึน 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง 
6. วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 1) เช่าเวลาออกอากาศทางสถานีวิทยุ ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

2) จ ัดทำเอกสารเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครตรัง (นางฟ้าสาร) ดำเนินการระหว่าง                      
เดือนตุลาคม  – กันยายน ของทุกปี 
 3) จัดทำรายงานประจำปี ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม  – กันยายน ของทุกปี 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น แผ่นพับ ใบปลิว โปสเตอร์ ฯลฯ ดำเนินการระหว่างเดือน เดือน
ตุลาคม  – กันยายน ของทุกปี 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
8. งบประมาณ 
 1,000,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง ได้รับข่าวสารจากเทศบาลฯ และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ:  โครงการประชาสัมพันธ์สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

2. หลักการและเหตุผล 
การก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นยุคที่มีการข้ามผ่านเข้าสู่ยุคเทคโนโลยี ซึ่งเป็น ยุคของการสื่อสาร                

ไร้พรมแดน มีการใช้นวัตกรรมเข้ามาดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
การประชาสัมพันธ์ก็เช่นเดียวกัน เมื่อก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 แล้ว นับเป็นจุดเปลี่ยนของโลกการสื่อสาร                  
ในปัจจุบัน เกิดพัฒนาการของการสื ่อสารการประชาสัมพันธ์ไปสู ่ร ูปแบบใหม่ มีการใช้สื ่อใหม่ที ่เร ียกกัน                            
ว่า             สื่อ “Application” และสื่อ “New Media” ที่เข้ามามีบทบาทการผสมผสานในยุคโลกาภิวัตน์                    
เพื่อการเข้าถึงความต้องการของผู้รับ เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงและวัดผลได้ เพื่อเป็นประโยชน์                   
ต่อการสร้างโอกาสทางการรับรู้ของให้กว้างขวางขึ้น รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์  และ              
ผู้ที ่เกี ่ยวข้องให้มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้การประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                     
และเกิดประสิทธิผล อันจะนำไปสู่การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วของประชาชน เป็นข้อมูลให้ประชาชนได้รับ
ทราบและสามารถร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่ง  เป็นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมอย่างรอบด้าน โดยเป็นไปตาม พ.ร.บ. 
กำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (16)                  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลนครตรังสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เกิดการรับรู้ ผ่านกิจกรรม

และสื่อรูปแบบต่างๆ จัดเวทีสาธารณะในการระดมข้อคิดเห็นที ่จะเกิดประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรรวมถึง                  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการทำงานด้านการประชาสัมพันธ์และให้แก่ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯ พนักงานครูเทศบาล สื่อมวลชน ผู้ นำชุมชนหรือตัวแทนชุมชน    
และผู้ที่เก่ียวข้อง  

4. เป้าหมาย 
จัดกิจกรรมเผยแพร่ผลการดำเนินงาน การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน ชุมชน และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง จัดเวที                

เพ ื ่อร ับฟ ังแลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะต ่างๆ การจ ัดอบรมและทัศนศ ึกษาด ูงานด้าน                         
การประชาสัมพันธ์แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรของเทศบาลนครตรัง สื่อมวลชน ผู้นำหรือตัวแทน
ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 

5. วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ                                                                                              
2) เตรียมการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ                                                                                                                                                           
3) ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ                                                                          
4) ดำเนินงานตามโครงการ                                                                                                          
5) สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 

9. งบประมาณ 
 ปีงบประมาณละ 50,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครตรังรวมถึงผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง มีความรู้                

ความเข้าใจในเรื่องงานประชาสัมพันธ์ และประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการเผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง และเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งสำคัญสำหรับองค์กรที่เข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงาน ทำให้การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารมีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอินเทอร์เน็ต และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเน้นเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ ซึ่งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาหารทุจริตให้ลดลงได้ 
การเผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง และเทศบัญญัติทางเว็บไซต์เป็นช่องทางหนึ่งที่ภาคประชาชน
ได้รับรู้การดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง ซึ่งนำไปสู่การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการนำข้อมูลการดำเนินงานของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง 

www.trangcity.go.th ที่เป็นปัจุบัน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 นำข้อมูลการดำเน ินงานของเทศบาลนครตร ังเผยแพร่ผ ่านทางเว ็บไซต ์ของเทศบาลนครตรัง 
www.trangcity.go.th 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของเทศบาลนครตรังครบทุกครั้ง 
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 ลำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาลนครตรัง และรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สิน ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน 
 4.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ รวมถึงประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนคร
ตรัง และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลนครตรัง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ตัวชี้วัด จำนวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ มากกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ มีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลนครตรัง ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งสำคัญสำหรับองค์กรที่เข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงาน ทำให้การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารมีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอินเทอร์เน็ต และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเน้นเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ ซึ่งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาหารทุจริตให้ ลดลงได้ 
การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์เป็นช่องทางหนึ่งที่ภาคประชาชนได้รับรู้การจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลนครตรัง ซึ่งนำไปสู่การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการนำข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง 

www.trangcity.go.th ที่เป็นปัจุบัน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 นำข้อมูลการจัดซื ้อจ ัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ ่านทางเว ็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง 
www.trangcity.go.th 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนครั้งที่เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง : ร้อยละ 100                        
10.2 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังครบทุกครั้ง 
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ลำดับที่ 23 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร        
ของราชการไว ้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามเกณฑ์และวิธ ีท ี ่คณะกรรม การกำหนด และตามประกาศ                      
ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้
มีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนสามารถใช้ในการค้นหา และศึกษาข้อมูลข่าวสารหรือเข้าตรวจดู ได้โดยสะดวก
ถูกต้องครบถ้วนสมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม  
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่กำหนดให้ ปี 2560 เป็นปีแห่ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งส่งเ สริมสิทธิได้รู้ของ
ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างกว้างขวาง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
 3.3 เพ่ือให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

6.2 จัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
10.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
10.3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง 
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ลำดับที่ 24 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรของ

เทศบาลนครตรัง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะขับเคลื ่อนไปได้นั ้นต้องอาศัย “คน”  
ภายในองค์กรเป็นสิ่งสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในหน่วยงาน หากประกอบไปด้วย
ทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพแล้วองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นก็จะประสบความสำเร็จในด้านการบริหารงาน  
และสามารถแก้ไขปัญหาท้องถิ่นให้ลุล่วงไปได้และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญอย่างรวดเร็วและยั่งยืน  แรงจูงใจในการ
ทำงานเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร   เมื่อได้รับการตอบสนองก็ทำให้เกิดความพึงพอใจ และ
แสดงพฤติกรรมในทางบวก ถ้าได้รับแรงจูงใจในการทำงานที่ดีและมีความเหมาะสมก็จะเป็ นสิ่งกระตุ้นให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเต็มใจทำงานอยู่กับองค์กรต่อไป องค์กรก็จะได้รับประโยชน์จากบุคลากรในด้าน
คุณภาพของผลการปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนาองค์กรได้อีก  ด้วย ในการบริหารงานองค์กรให้ประสบ-
ความสำเร็จจำเป็นจะต้องคำนึงถึงศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรที่จะต้องร่วมใจ
กันดำเนินงานให้บรรลุตามภารกิจขององค์กร ปัจจัยสำคัญที่ทำให้บุคลากร  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั ้น ผู ้บริหารควรให้ความสำคัญแก่การสร้างแรงจูงใจ  และขวัญกำลังใจที ่ด ีให้แก่บุคลากร                   
จึงจําเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื ่อศึกษาระดับความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

3.2 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจ และแรงจูงใจจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลของ พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลนครตรัง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด เพื่อทําการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร  
จํานวน  1 ครั้ง ต่อปี  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่ในสำนักงานเทศบาลนครตรัง  
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจในการทำงานของ 
บุคลากรตามรูปแบบที่กําหนด  

   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจฯแจ้งให้เทศบาลทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
   6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  

   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 30,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลนครตรัง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรของเทศบาลนครตรัง  
จํานวน 3 เล่ม  
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ลำดับที่ 25 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลนครตรัง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
    เทศบาลนครตรัง มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
กําหนดให้เป็นหน้าที ่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที ่นั ้นต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุข ของประชาชน                     
โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น   เทศบาลในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
มากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรื อไม่ การที่จะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผู ้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู ้รับบริการ  เพื ่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ โดยให้เทศบาลดําเนินการสํารวจ ความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล  
ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความ
โปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจําเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
   3.2 เพื ่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู ้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที ่ใน                
การให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  

   3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด เพ่ือทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครตรัง  
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
   6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  

   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ปีงบประมาณละ 50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลนครตรัง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล จํานวน 3 เล่ม  
  10.2 ผลลัพธ์  

    - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
    - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ลำดับที่ 26 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2. หลักการและเหตุผล  
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลนครตรัง เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดย               
การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร               
และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญ   
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางาน
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อนําไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม  ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที ่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่                
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึง               
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง                      
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป   
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน  มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  

   3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
   3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้
คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลนครตรัง  
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบร ิหารงานบุคคลในเรื ่องการบรรจ ุ แต ่งต ั ้ง โยกย้าย โอน                      
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2558 

   6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผลผลิต  
     –มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
    - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   10.2 ผลลัพธ์  
    - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %  
    - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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ลำดับที่ 27 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”        

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกเทศมนตรีนครตรังได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เง ินเดือนเป็นเร ื ่องลําดับต้นๆ ของเร ื ่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง เร ื ่องการใช้ด ุลพินิจ                           
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล                  
ได้กําหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ
ของเทศบาล  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความ-โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาลนครตรัง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 สํานักงานเทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำของเทศบาลนครตรัง โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
   6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของ
เทศบาลนครตรัง ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีนครตรังเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำของเทศบาลนครตรัง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน-เทศบาล
และลูกจ้างประจำของเทศบาลนครตรัง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของเทศบาลนครตรัง 

   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำของ 
เทศบาลนครตรัง พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลนครตรังเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตาม                
ที ่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง  เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ                  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลนครตรัง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ลำดับที่ 28 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่  
ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของเทศบาล นั้น                       
มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50,51,53,54,56,57 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ  
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้
การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  ประชาชนได้รีบการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม มาตรา 48                 
กำหนดให้นายกเทศมนตรีมีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล และมาตรา 
48 เอกูนวีสติ  กำหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู ้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจ าก
นายกเทศมนตรี  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่
อื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   
 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของบประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอำนาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจ หน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทําคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวกับ

การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เพ่ือขั้นตอนในการบริการประชาชน 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
  6.3  จัดทำประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก
เดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกหน่วยงานภายในสำนักงานเทศบาลนครตรัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   10.1 ผลผลิต มีคำสั ่งมอบหมายงานที่เกี ่ยวกับการสั ่ง อนุญาต และอนุมัติ เพื ่อลดขั ้นตอน                 
ในการบริการประชาชน  
   10.2 ผลลัพธ์ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดีและได้รับความสะดวก               
ลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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ลำดับที่ 29 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสําคัญในการ
สรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติโดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค 
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเปด 
โอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใชอํานาจอื่น ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่และผูที่มา
ประกอบกิจการในพื้นท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
   เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพและความคุมคา เทศบาล
นครตรัง จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกันข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือธรรมาภิบาลของ
เทศบาลนครตรัง 
 2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของเทศบาลนครตรัง ให้บริการประชาชน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 4) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
 2) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
  3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
  4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
  5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
  7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท       

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
   2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  

  ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลนครตรังมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล 

นครตรังไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
   2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม หรือเลือกปฏิบัติลดลง 
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ลำดับที่ 30 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลนครตรัง จึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพ่ือปรับปรุงการจัดหา
พัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
  5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
   2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  ผลลัพธ 
   ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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ลำดับที่ 31 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน การบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการการสาธ ารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  ฉะนั ้น เพื ่อใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
  2) เพื่อปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
โดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได 
ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
   2) จัดทําคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง 
ขั้นตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
   4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
   5) รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการลดลง 
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ลำดับที่ 32 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ประชาชนในพื ้นที ่เขตเทศบาลนครตรัง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล าวไดวาเปนสังคม              
พหุวัฒนธรรม เทศบาลนครตรังจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก            
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความเสมอภาค ที่จะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่และเปิดโอกาส           
ให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาตและการใช้อำนาจอื่นๆ ตองดําเนินการ    
โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต องชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติและไมมีการเรียกรอง                  
ผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่                 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพ
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้อง
กับ มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546                 
ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ               
และการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตยสุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาล
นครตรัง มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน                
ผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบไดลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเกิดประโยชนตอประชาชน 
  2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 
   3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในท้องถิ่น 
   4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลนครตรัง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นของบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุมให
บุคลากร และประชาชนทราบ 
   2) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสราง 
เกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลนเปนตน  
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  3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ 
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
   4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกล้อง
วงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 
   5) จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผูพิการ 
  6) มีการนําระบบออนไลนมาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 
   7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ แกไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน อีเมล
เว็บไซต์ เปนตน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 100,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลนครตรัง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลนครตรัง 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
  ผลลัพธ 
   จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติลดลง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78 



 
 

ลำดับที่ 33 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ 
เทศบาลนครตรัง 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้มีอำนาจ              
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครอง             
สวนทองถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัว             
ในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์การปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้                 
การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ประชาชนมีช องทางในการเขาถึงแหลงขอมูล                
ได้มากขึ ้น ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                 
ด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน             
ที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลอง
กับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบ ัต ิงานขององค กรปกครองส วนทองถิ่น                   
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลนครตรัง 
   2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลนครตรัง 
   3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ
เทศบาลนครตรัง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครตรัง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลนครตรัง 
อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 
   1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
   1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
   1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
   1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบ
ที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  
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  3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
  4) สรปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมนิให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
   5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ                
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย                 
หอกระจายข่าว เปนต้น 
   5) รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกสำนัก/กอง โดยกองยุทธศาสตร์และงบประมาณเป็นเจ้าภาพหลัก     
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
  ผลลัพธ 
   จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติลดลง 
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ลำดับที่ 34 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ              
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดให
มีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู ้ร ับบริการเพื ่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้อง                   
กับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสําคัญ                   
ในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติโดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค               
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเปดโอกาส
ใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใชอํานาจอื่น ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที ่มา
ประกอบกิจการในพื้นท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
   เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ              
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเกิดประโยชนสุขตอประชาชน               
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพและความคุมคา เทศบาลนครตรัง 
จึงไดจัดทําโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
  2) เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
   3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในท้องถิ่น 
   4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองคกร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลนครตรัง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
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 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ
ใหเปนปจจุบัน ดังนี้ 
   - ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
   - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 
   - จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
   - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
   - จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้ง
เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   - การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติการรักษาราชการแทน 
  4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของ
หน่วยงาน 
  5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 
  6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหาและอปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพรให้
บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 100,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 
    2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
ประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
  ผลลัพธ 
   1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
   2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม หรือเลือกปฏิบัติลดลง 
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ลำดับที่ 35 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการให้บริการประชาชนโดยใช้ระบบบัตรคิว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรังเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่เปิดให้บริการงานทะเบียนราษฎร
และบัตรประจำตัวประชาชน ในการรับแจ้งเกิด การรับแจ้งตาย การแจ้งย้ายที่อยู่ การขอหมายเลขประจำบ้านใหม่ 
การขอแก้ไขรายการต่างๆ การเพิ ่มชื ่อในทะเบียนบ้าน และการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ ซึ่งในปัจจุบันบุคคลที่มีสัญชาติไทยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ไม่ว่าจะมีภูมิลำเนาอยู่ ณ ที่ใด           
ก็ตามสามารถขอคัดทะเบียนบ้าน และขอทำบัตรประจำตัวประชาชนได้ท่ัวประเทศ 

 ดังนั้น  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน นอกจากจะคำนึงถึงความถูกต้องตาม กฎหมาย  
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแล้ว ยังมีเป้าหมายที่จะพัฒนาให้การบริการประชาชน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยการจัดให้มีระบบบัตรคิวอัตโนมัติ  
จัดลำดับก่อน – หลัง ตามเลขที่บัตรคิว การจัดช่องทางด่วนพิเศษ สำหรับผู้สูงอายุตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป พระภิกษุ          
คนพิการ และหญิงตั้งครรภ์ มีการเปิดเผยขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาให้บริการ มีป้ายการกำหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการให้บริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน และมีสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
เช่น การบริการน้ำดื ่ม หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ ในช่วงระหว่างการรอรับบริการ  เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อ               
ขอรับบริการได้รับความสะดวก เป็นธรรม มีความรู้สึกที่ดี ประทับใจในการขอรับบริการที่สำนักทะเบียนท้องถิ่น
เทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ประชาชนที่มาขอรับบริการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน  ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม   
 3.2  เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3.3  เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ได้ผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด ระหว่างรอรับบริการ 
 3.4  เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกที่ดี มีความประทับใจในการให้บริการ และสร้างความ พึงพอใจ   
ให้แก่ผู้รับบริการ 
 3.5  เพื่อส่งเสริมการให้บริการประชาชนของเทศบาลนครตรังดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป และบุคลากรของเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รับบัตรคิว  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 6.2 กระบวนการของเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ทำให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน  ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเป็นธรรม 
 10.2  ทำให้การให้บริการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 10.3  ทำให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ได้ผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด ระหว่างรอรับบริการ 
 10.4  ทำให้ประชาชนผู้มาติดต่องานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  ได้รับการบริการที่ดีมีความพึงพอใจใน
การบริการมากข้ึน 
 10.5 ทำให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการบริการภาครัฐ เกิดภาพพจน์ที่ดีแก่เทศบาลนครตรัง การให้บริการ
ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ลำดับที่ 36 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการจัดทำคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ได้นำหลักการของการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักการสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุน
ของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยการลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบ เพื่อเป้าหมายอันเป็นหัวใจสำคัญ คือ                
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตรวจสอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตว่าเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร ให้เสนอคณะรัฐมนตรี                  
เพื่อพิจารณาและสั่งการให้ผู ้อนุญาตดำเนินการแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก                   
ให้แก่ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มีศูนย์บริการร่วม เพื่อรับคำขอและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ            
ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตไว้ ณ ที่เดียวกันตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา กระบวนงานแต่ละคู่มือสำหรับประชาชน 

 6.2 จัดสร้างกระบวนงานแต่ละคู่มือสำหรับประชาชน 
 6.3 เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้ขอรับบริการมีความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการ 
10.2 ลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
10.3 ได้รับบริการที่มีมาตรฐานและมีความโปร่งใส 
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ลำดับที่ 37 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ                                          
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะเทศบาลเป็นหน่วยงานที ่อยู ่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที ่สุด                 
ที่มีบทบาทอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และอำนาจหน้าที่อื่นตามนโยบาย หนังสือสั่งการที่กำหนด 
เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและสนองต่อความต้องการของประชาชน ซึ่งการปฏิรูประบบราชการ
ไทยได้มีการวางแนวทางการบริหารราชการไว้อย่างชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน              
ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั ้นตอน                     
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การถ่ายโอนภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ ให้เน้นถึงการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความคล่องตัว รวดเร็ว                
โดยถือหลัก “การให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางการบริการ” ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว                 
และถูกต้องในการรับบริการ 

 เทศบาลนครตรัง ถือเป็นหน่วยงานภาครัฐและเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนทั้งในท้องถิ ่นและประชาชนทั่วไป โดยเปิดให้บริการงานทะเบียนราษฎร ในการรับแจ้งการเกิด               
การรับแจ้งการตาย การแจ้งย้ายที่อยู่ การขอเลขหมายประจำบ้านใหม่ การขอแก้ไขรายการต่าง ๆ การเพิ่มชื่อ             
ในทะเบียนบ้าน และการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ ซึ่งในปัจจุบันบุคคล                 
ที่มีสัญชาติไทย มีชื ่ออยู ่ในทะเบียนบ้าน ไม่ว่าจะมีภูมิลำเนาอยู่ ณ ที่ใดก็ตาม สามารถขอคัดทะเบียนบ้าน                 
และขอทำบัตรประจำตัวประชาชนได้ทั่วประเทศ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกำหนดรูปแบบและวิธีการ              
ในการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงประชาชนมากที่สุด และได้มองเห็นว่าการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนงานบริการต่าง ๆ เป็นวิธีการหนึ่ง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการอำนวยความสะดวก  
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงาน                     
และลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานของเทศบาลนครตรัง โดยยึดกรอบ         
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที ่ด ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและอำนาจหน้าที ่ของเทศบาล                       
ตามกฎหมายเป็นสำคัญ   

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  กระบวนงานการบริการมีคุณภาพ สะดวก และรวดเร็ว 
 3.2  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 3.3  ทำให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3.4  เจ้าหน้าที่สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรังมีจิตสำนึก และตระหนักถึงความสำคัญในการ
ให้บริการแก่ประชาชน  

4.  เป้าหมาย 
 4.1  ปรับปรุงกระบวนการทำงานและลดขั้นตอน  ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานทะเบียนราษฎร  ให้เกิด
ความรวดเร็วและอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนที่ขอรับบริการ  ประกอบด้วย  ประชาชนในเขต
เทศบาลนครตรัง  และประชาชนทั่วไป  ที่มาขอรับบริการ  ของสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง   
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กระบวนงานที่ดำเนินการ 
จำนวนระยะเวลาบริการ 

เดิม ปรับใหม่ 
การแจ้งการเกิด 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์สูติบัตร 
-เพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน 
-มอบสูติบัตร,สำเนาทะเบียนบ้าน 

๑๕ นาที ๕ นาที 

การแจ้งการตาย 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์มรณบัตร 
-จำหน่ายชื่อผู้ตายในทะเบียนบ้าน 
-มอบมรณบัตร,สำเนาทะเบียนบ้าน 

๑๕ นาที ๕ นาที 

การแจ้งย้ายออก 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์ใบแจ้งย้ายที่อยู่ 
-จำหน่ายชื่อผู้ย้ายในทะเบียนบ้าน 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 
-มอบใบแจ้งย้ายที่อยู่ ตอน ๑-๒ 

๑๖ นาที ๕ นาที 

การแจ้งย้ายเข้า 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์รายการในทะเบียนบ้าน 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 

๑๖ นาที ๕ นาที 

การแจ้งย้ายภายในเขต 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์ใบแจ้งการย้ายที่อยู่ 
-จำหน่ายชื่อผู้ย้าย 
-เพ่ิมชื่อผู้แจ้งย้าย 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 

๑๕ นาที ๕ นาที 

การแจ้งย้ายที่อยู่ปลายทาง 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์ใบแจ้งการย้ายที่อยู่ 
-เพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน 
-เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ๒๐ บาท 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 
 

๑๕ นาที ๕ นาที 
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กระบวนงานที่ดำเนินการ 
จำนวนระยะเวลาบริการ 

เดิม ปรับใหม่ 
การแจ้งขอเลขหมายประจำบ้าน 
-รับบัตรคิว 
-กำหนดเลขหมายประจำบ้าน 
-พิมพ์รายการบ้านในทะเบียนบ้าน 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 

๓ วัน ครึ่งวันทำการ 

การแจ้งการรื้อ – ถอนบ้าน 
-รับบัตรคิว 
-จำหน่ายเลขหมายประจำบ้าน 
-แจ้งผู้ร้องทราบ 

๓ วัน ครึ่งวันทำการ 

การคัดและรับรองเอกสารทะเบียนราษฎร 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-คัดและรับรองเอกสารทะเบียนบ้าน,ทะเบียนคนเกิด,
ทะเบียนคนตาย (แล้วแต่กรณี) 
-มอบเอกสารให้ผู้ร้อง 

๑๕ นาที ๗ นาที 

การแจ้งการเกิดเกินกำหนดเวลา 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-สอบสวน บันทึก ปค.14 ผู้ร้อง, บิดา, มารดาเจ้าบ้าน, 
และบุคคลที่น่าเชื่อถือ  
-เปรียบเทียบคดีความผิด เก็บค่าธรรมเนียม 20 บาท 
-ขออนุมัตินายทะเบียนท้องถิ่น,นายอำเภอ (แล้วแต่กรณี) 
-พิมพ์สูติบัตร 
-เพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน 
-มอบสูติบัตร,สำเนาทะเบียนบ้าน 

๓ วัน ๒ วัน 

การแจ้งการตายเกินกำหนดเวลา 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-สอบสวน บันทึก ปค.14 ผู้แจ้ง, บิดา, มารดาเจ้าบ้าน, 
และบุคคลที่น่าเชื่อถือ  
-เปรียบเทียบคดีความผิด เก็บค่าธรรมเนียม๒๐ บาท 
-ขออนุมัตินายทะเบียนท้องถิ่น 
-พิมพ์มรณบัตร 
-จำหน่ายชื่อผู้ตายในทะเบียนบ้าน 
-มอบมรณบัตร,สำเนาทะเบียนบ้าน 

๓ วัน ๑ วัน 
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กระบวนงานที่ดำเนินการ 
จำนวนระยะเวลาบริการ 

เดิม ปรับใหม่ 
การแจ้งการเกิดต่างท้องที ่
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-สอบสวน บันทึก ปค.14 ผู้ร้อง, บิดา, มารดาเจ้าบา้น, 
และบุคคลทีน่่าเชื่อถือ  
-เปรียบเทียบคดีความผิด เก็บคา่ธรรมเนียม 
20 บาท 
-ขออนุมัตินายทะเบยีนท้องถิ่น,นายอำเภอ (แล้วแต่กรณี) 
-พิมพ์สูติบัตร 
-เพิ่มชื่อในทะเบียนบ้าน 
-มอบสูติบัตร,สำเนาทะเบียนบา้น 

๓ วัน ๒ วัน 

การแจ้งการตายตา่งท้องที ่
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-สอบสวน บันทึก ปค.14 ผู้แจ้ง, บิดา, มารดาเจ้าบา้น, 
และบุคคลทีน่่าเชื่อถือ  
-เปรียบเทียบคดีความผิด เก็บคา่ธรรมเนียม 20 บาท 
-ขออนุมัตินายทะเบยีนท้องถิ่น 
-พิมพ์มรณบัตร 
-จำหน่ายชื่อผู้ตายในทะเบียนบา้น 
-มอบมรณบัตร,สำเนาทะเบียนบ้าน 

๓ วัน ๑ วัน 

ขอเพิ่มชื่อบุคคลสัญชาตไิทย 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-สอบสวนผู้ร้อง,เจ้าบ้าน และบคุคลที่น่าเชื่อถือ 
-เสนอนายทะเบียนท้องถิ่น/นายอำเภอ (แล้วแต่กรณี) 
-พิมพ์ ทร.๒๕ 
-เพิ่มชื่อในทะเบียนบ้าน 
-มอบสำเนาทะเบียนบา้น 

๓ วัน ๒ วัน 

การจำหน่ายชื่อบุคคลในทะเบียนบ้าน กรณีที่บุคคล         
มีชื่อเกินกว่า ๑ แห่ง 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-สอบสวนเจ้าบ้าน,บุคคลที่มีชื่อซ้ำให้ยืนยันที่อยู่เพียง
แห่งเดียว 
-จำหน่ายบุคคลชื่อซ้ำในทะเบียนบ้าน 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 

๓ วัน ๒ วัน 
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กระบวนงานที่ดำเนินการ 
จำนวนระยะเวลาบริการ 

เดิม ปรับใหม่ 
ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านชำรุดหรือสูญหาย 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-พิมพ์สำเนาทะเบียนบ้าน 
-เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ๒๐ บาท 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 

๑๕ นาที ๗ นาที 

ขอแก้ไขรายการในทะเบียนบ้าน 
-รับบัตรคิว 
-พิมพ์คำร้อง 
-แก้ไขรายการในทะเบียนบ้าน 
-มอบสำเนาทะเบียนบ้าน 
 

๑๕ นาที ๕ นาที 

  
   4.2  ปรับปรุงกระบวนการทำงานและลดขั้นตอน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบัตรประจำตัวประชาชน  
ให้เกิดความรวดเร็วและอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนที่ขอรับบริการ ประกอบด้วย ประชาชนในเขต
เทศบาลนครตรัง และประชาชนทั่วไป ที่มาขอรับบริการ ของสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง  ดังนี้ 
 

 

กระบวนงานที่ดำเนินการ 
จำนวนระยะเวลาบริการ 

เดิม ปรับใหม่ 
ขอมีบัตรคร้ังแรก (อายุ 7 ปีบริบูรณ์)               
- รับบัตรคิว                                           
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                                
- สแกนลายนิ้วมือ                                   
- ถ่ายรูป 

๑๐ นาท ี 8 นาท ี

ขอมีบัตรใหม่กรณีบัตรหมดอายุ                   
- รับบัตรคิว                                         
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                               
- สแกนลายนิ้วมือ                                   
- ถ่ายรูป 

๑๐ นาท ี 8 นาท ี

ขอมีบัตรกรณีบัตรหายหรือถูกทำลาย            
- รับบัตรคิว                                          
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                               
- สแกนลายนิ้วมือ                                   
- ถ่ายรูป 

๑๐ นาท ี 8 นาที 
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กระบวนงานที่ดำเนินการ 
จำนวนระยะเวลาบริการ 

เดิม ปรับใหม่ 
ขอเปลี่ยนบัตรกรณีบัตรชำรุดในสาระสำคัญ            
- รับบัตรคิว                                               
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                                      
- สแกนลายนิ้วมือ                                         
- ถ่ายรูป 

10 นาที 8 นาที 

ขอเปลี่ยนบัตรกรณีเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล 
- รับบัตรคิว 
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                               
- สแกนลายนิ้วมือ                                  
- ถ่ายรูป 

10 นาที 8 นาที 

ขอเปลี่ยนบัตรกรณีเปลี่ยนแปลงที่อยู่ 
- รับบัตรคิว 
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                               
- สแกนลายนิ้วมือ                                    
- ถ่ายรูป 

10 นาที 8 นาที 

ขอมีบัตรครั้งแรก(เกินกำหนดเวลา)                  
-รับบัตรคิว                                            
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                                 
- สแกนลายนิ้วมือ                                    
- ถ่ายรูป 

10 นาที 10 นาที 

ขอมีบัตรหมดอายุ(เกินกำหนดเวลา)                
- รับบัตรคิว                                           
- พิมพ์คำร้อง บ.ป.1                                  
- สแกนลายนิ้วมือ                                    
- ถ่ายรูป 

10 นาที 10 นาที 

 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
          สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง  ตำบลทับเที่ยง  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

6.  วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                     2. แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
                     3. ประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ/ พิจารณามอบอำนาจ
การตัดสินใจในการพิจารณาสั่งอนุญาต  อนุมัติหรือปฏิบัติราชการในเรื่องที่ให้บริการประชาชน 
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                     4. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรังมอบอำนาจให้ผู้ช่วยนายทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง   
พร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน   
                     5. ประเมินผลโดยการสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  ของสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

8.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง  ตำบลทับเที่ยง  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ความสำเร็จในการให้บริการประชาชนตามระยะเวลาปรับใหม่ในการให้บริการ 
 10.2 ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ 
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ลำดับที่ 38 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561              
มาตรา 128 บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง 
พ.ศ.2552 โดยกำหนดไว้ตามข้อ 13 ข้าราชการของเทศบาลนครตรังต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและปฏิบัติมิชอบของบุคลากรทุกระดับ เทศบาลนครตรังจึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ดังนี้ 
  1. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของรางวัล ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
  2. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
  3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่
มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  
  4. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดีหรือการอวยพรผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดและป้องกันการทุจริต 
  5. กรณีจำเป็นต้องให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ ระลึก    
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว 
โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญถึงผู้บังคับบัญชา  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต และปฏิบัติมิชอบของบุคลากรทุกระดับ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง  
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทํานโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 6.2 จัดทําประกาศ เรื่อง โยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)            
พรอมแนวทางการดําเนินการ 
 6.3 เผยแพรประกาศใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 บุคลากรของเทศบาลนครตรังปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ลำดับที่ 39 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตาม คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี     
ธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับ                
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น             
ในระบบราชการ นั้น เทศบาลนครตรังขอประกาศแสดงเจตจำนงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงาน                
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารงานราชการของเทศบาลนครตรัง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน                
และสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าผู้บริหารเทศบาลนครตรังมีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จึงขอประกาศ
เจตนารมณ์ ได้ยึดมั่นเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในแ ละ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานมีเจตจำนงสุจริตที ่จะส่งเสริมให้ม ีการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อ
หน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย        
มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน
ต่อการทุจริตทั ้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที ่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้            
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานจะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสาร โดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดงพระรามเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง  
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และ
ความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื ่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับ  และ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารทองถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. 2565 
 6.2 จัดทำประกาศเทศบาลนครตรัง เรื่อง เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหารเทศบาลนครตรงั จังหวัดตรัง พ.ศ. 2565 
 6.3 เผยแพรประกาศใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการของเทศบาลนครตรังบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยประชาชน 
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ลำดับที่ 40 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ผู ้บริหารท้องถิ ่นเทศบาลนครตรังใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริต และยกระดับมาตรฐาน         
การป้องกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือให้เทศบาลนครตรังบริหารงานเพื ่อป องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม                 
และความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนครตรัง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 6.2 ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6.3 เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 6.4 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ใหแก่เจ้าหน้าที่
และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6.7 รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 6.8 เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลนครตรัง 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
  ผลลัพธ เทศบาลนครตรัง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลำดับที่ 41 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ ให้ครอบคลุมรายละเอียดตามกรอบและแนวทางการจัดทำ ทั้ง 4 มิติ ตามคู่มือกำหนด และดำเนินการ
บันทึกแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ เทศบาลนครตรังจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อให้เทศบาลนครตรัง
บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม และความโปร งใสของหนวยงาน      
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ     
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรัง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรังจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพื่อบรรจุ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 6.2 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรัง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
ของปีงบประมาณนั้นๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่ได้รับการดำเนินการติดตาม : ร้อยละ 100 
 10.2 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 10.3 รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลนครตรัง (พ.ศ. 2566 - 2570) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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ลำดับที่ 42 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง เทศบาลนครตรัง จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่าย ให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่าย 
 4.2 มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ฝ่ายบริหารงานคลัง  กองคลัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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ลำดับที่ 43 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ (โอนเงิน) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  
หมวด 4 การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถโอนเงิน
งบประมาณรายจ่ายต่างๆ โดยเป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น เทศบาลนครตรังจึงต้องมี
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การโอนเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จำนวนครั้งของการโอนเงินที่ถูกต้องตามระเบียบ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การโอนเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
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ลำดับที่ 44 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้าง เทศบาลนครตรัง 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ราคากลางงานก่อสร้าง ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 สาระสำคัญแนบท้ายประกาศ ข้อ 2.1 แนวทางและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง “กำหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานของรัฐ            
นำหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย
แนวทางและวิธีปฏิบัติฯ รวม 22 ข้อ โดยข้อ 2.1.9 (6) หน่วยงานของรัฐอาจตั้งคณะกรรมการหรือดำเนินการ อื่นใด    
เพ่ือรวบรวมข้อมูลและกำหนดราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้างที่ต้องดำเนินการตามข้อ 2.1.9 (2) (2.3) สำหรับการก่อสร้าง
ในส่วนกลาง และข้อ 2.1.9 (3) (3.3) และข้อ 2.1.9 (3) (3.4) สำหรับการก่อสร้างในส่วนภูมิภาค รวมทั้ง                   
ที่ต้องดำเนินการตามข้อ 2.1.9 (4) ไว้เป็นบัญชีราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้างของหน่วยงาน เพื่อลดภาระใช้อ้างอิง
และอำนวยความสะดวกในการสืบและกำหนดราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้างของผู้มีหน้าที ่คำนวณราคากลาง               
ของหน่วยงาน โดยผู้มีหน้าที่คำนวณราคากลางสามารถนำราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้างตามบัญชีดังกล่าวม าใช้
คำนวณราคากลางตามหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างได้ตามความเหมาะสม รวมทั้งต้องมีการปรับปรุง
บัญชีและแหล่งวัสดุก่อสร้างดังกล่าวให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอด้วย”  
 ในทางปฏิบ ัต ิท ี ่ผ ่านมา สำนักช ่างได ้รวบรวมข้อมูลและกำหนดราคาและแหล่งว ัสด ุก ่อสร ้าง                        
ที่ต้องดำเนินการดังกล่าวข้างต้นเป็นรายโครงการ ไม่ได้จัดทำเป็นบัญชีราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้างของหน่วยงาน          
ในรูปแบบที่สะดวกในการสืบและกำหนดราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้างไว้  
  ดังนั้น เพื่อลดภาระใช้อ้างอิงและอำนวยความสะดวกในการสืบและกำหนดราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้าง
ของผู้มีหน้าที่คำนวณราคากลางของหน่วยงาน จึงได้จัดทำโครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้าง 
เทศบาลนครตรัง ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้มีข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างของหน่วยงาน “เทศบาลนครตรัง” บนแพลตฟอร์มดิจิตอล ที่เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปใช้ในการจัดทำราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและลดความคลาดเคลื่อนของ
ข้อมูลราคา 
      2. เพ่ือใหประชาชนเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างบนแพลตฟอร์มดิจิตอลของหนวยงานได้  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง 
        

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้างของหน่วยงาน “เทศบาลนครตรัง” 
   2. จัดทําแพลตฟอร์มดิจิตอล “ราคาวัสดุก่อสร้าง” 
   3. ดำเนินการสืบราคาและแหล่งวัสดุก่อสร้าง รวมรวมประมวลผลข้อมูล และกรอกข้อมูลเพื่อการรายงาน
บนแพลตฟอร์มดิจิตอล 
 4. รายงานผลการดำเนินโครงการในภาพรวม 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
       

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีแพลตฟอร์มดิจิตอล ที่เป็นข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างของหน่วยงาน “เทศบาลนครตรัง” ที่เป็นปัจจุบัน  
สามารถนำไปใช้ในการจัดทำราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและลดความคลาดเคลื่อนของ 
ข้อมูลราคา  
  ผลลัพธ์ 
  1. ความคลาดเคลื่อนของราคากลางโครงการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างของเทศบาลนครตรัง มีไม่เกินรอยละ 10 
    2. จํานวนขอรองเรียนการจัดทำราคากลาง/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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ลำดับที่ 45 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมติดตามโครงการงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
 ตามแผนดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองส่วนทองถิ่น
มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก่ประชาชน โดยเฉพาะงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน            
(ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จะต้องประกาศให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังรับรู้รับทราบในรูปแบบ             
ของแผนการดำเนินงานประจำปี ซึ่งแต่ละปีงบประมาณที่ผ่านมายังไม่มี ระบบข้อมูลข่าวสารเชิงลึก เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการติดตามควบคุมกำกับดูแลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน เกิดประสิทธิผลและผลลัพธ์
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถนำเสนอให้ผู้บริหารองค์กรรับทราบ พิจารณาตรวจสอบ เร่งรัดโครงการได้ในคราวเดียวกัน  

 เพี่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น โดยใหมีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข ามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ        
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ          
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตอบสนองความตองการ
ของประชาชน จึงได้ดำเนินกิจกรรมติดตามโครงการงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตามแผน
ดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีแบบรายงานในรูปแบบดิจิตอลนำเสนอให้ผู้บริหารองค์กรรับทราบ และพิจารณาตรวจสอบ 
เร่งรัดโครงการได้ในคราวเดียวกัน 
 2. เพ่ือความรวดเร็วในการติดตามควบคุมกำกับดูแลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
      3. เพ่ือใหประชาชนเข้าถึงและตรวจสอบโครงการงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
หนวยงานได้  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง       

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามโครงการงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตาม
แผนดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง 
   2. จัดทําแพลตฟอร์มดิจิตอล สำหรับการติดตามโครงการ 
   3. ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล และกรอกข้อมูลเพ่ือการรายงานบนแพลตฟอร์มดิจิตอล 
 4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ     

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีแพลตฟอร์มดิจิตอล สำหรับการติดตามและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการงบประมาณรายจ่าย 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแผนดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง  
  ผลลัพธ์ 

1. จำนวนโครงการงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตามแผนดำเนินงานของเทศบาล 
นครตรังเสร็จเรียบร้อยในปีงบประมาณ ไมนอยกวา รอยละ 80 
    2. จํานวนขอรองเรียนการจัดบริการสาธารณะ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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ลำดับที่ 46 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคำสั่งมอบอํานาจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามกฎหมายควบคุมอาคาร   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคกรปกครอง        
ส่วนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการมักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื ่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู กับฝายผูบริหาร              
ดังกรณีพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีในฐานะ            
เจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น 
ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การใช้อํานาจซึ่งอยู่กับนายกเทศมนตรี ก็อาจส่งผล
ให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทํา           
การท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบในการปฏ ิบ ัติ ราชการของเจ าหน าที ่  ส งผลให ระบบการให บร ิการภาครัฐ                              
เสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพี่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัต ิราชการ ประชาชนสามารถเข ามามีส วนรวมและตรวจสอบการบริหารงาน                    
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดี               
หรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ                
ออกคําสั่งมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามกฎหมายควบคุมอาคารขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้ รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
      2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
  3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหาร 
 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งมอบอำนาจของเจ้าพนักงานท้องถิ่น ในการพิจารณาออกคำสั่ง การอนุญาต เป็นต้น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ให้รองนายกเทศมนตรี 
   2. จัดทําหนังสือแจงเวียนให้ผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
   3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ      

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักช่าง เทศบาลนครตรัง         

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

ให้รองนายกเทศมนตรี และมีการถือปฏิบัติตามคำสั่ง 
  ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลนครตรัง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาลนครตรัง 

ไมนอยกวา รอยละ 80 
    2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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ลำดับที่ 47 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการมอบอำนาจนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี

ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ 
การที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบ           
ในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้กำหนดมาตรการ                  
ให้มีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื ่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 มีการมอบอำนาจให้แก่รองนายกเทศมนตรีให้กำกับดูแล และรับผิดชอบทุกท่าน ท่าน 1 หน่วยงาน
เป็นอย่างน้อย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

 6.2 ออกคำสั ่งมอบหมายหน้าที ่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 
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ลำดับที่ 48 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การจัดทำคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื ่อง หลักเกณฑ์              
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรังมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน และ
เป็นไปตามนโยบายและอำนาจหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมายกำหนด  อาศัยอำนาจตามระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 มาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคหก ทุกหน่วยงานภายในเทศบาลนครตรัง             
จึงได้จัดทำคำสั่งมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลนครตรัง
บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจและหน้าที่  
 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลนครตรัง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมายที่กำหนดในแต่ละภารกิจ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของเทศบาลนครตรังเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
 
 

109 



 

ลำดับที่ 49 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนี                
ในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที ่เอื ้อให้เกิด                
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม  
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนัก                
ถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้              
จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอัน
จะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ดังนั้น เทศบาลนครตรัง   จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนา
วิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 สำนัก/กองมีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ลำดับที่ 50 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการสภาเมืองนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นหลักการสากลที่ได้รับการยอมรับว่ามีความสำคัญและจำเป็น             
ในสังคมประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญู  ซึ่งเป็นกติกาสูงสุดของประเทศสะท้อนเจตนารมณ์ในการส่งเสริม             
การมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างชัดเจน รวมถึงการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐภายใต้แนวคิดการบริหาร
ภาครัฐแบบมีส่วนร่วมและแนวคิดธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน              
มีกฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของประชาชนด้านการมีส่วนร่วม กำหนดหน้าที ่ของภาครัฐในการเปิด                      
ให้ประชาชนมามีส่วนร่วม อาทิเช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา              
ว่าด้วยการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน พ.ศ. 2548  ในด้านการมีส่วนร่วมของพลเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่นถือว่า เป็นอีกองค์ประกอบ
หนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะโดยหลักการประชาธิปไตยแล้ว ถือว่าพลเมืองคือเจ้าของอำนาจการปกครอง              
ที่แท้จริง ดังนั้น หากพลเมืองมีความรู้ มีความเข้าใจ และมีพฤติกรรมทางการเมืองที่เหมาะสมก็จะทำให้การเมือง
ท้องถิ่น มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  เทศบาลนครตรัง เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่ให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหัวใจของการปกครองท้องถิ่น เพราะการดำเนินงานที่เกิดจาการมีส่วนร่วม                 
ของประชาชนทุกภาคส่วนย่อมนำมาซึ่งการดำเนินการที่แก้ไขปัญหาได้ครอบคลุมและตรงกับความต้องการ  
  เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยคิด และเสนอแนวทาง    
ในการพัฒนาเทศบาลนครตรัง  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารเทศบาลนครตรัง นโยบายของรัฐบาล 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้เทศบาล            
มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา,(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการสภาเมืองนครตรัง 

3. วัตถุประสงค์   
  1. เพ่ือให้เทศบาลนครตรังมีสภาเมืองนครตรังซึ่งมีสมาชิกจากภาคส่วนต่างๆ    
  2. เพ่ือให้สภาเมืองนครตรังได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
นำไปพัฒนาเทศบาลนครตรังต่อไปในอนาคต 
  3. เพ่ือให้ชุมชนหรือภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลนครตรังผ่านสภา
เมืองนครตรัง 

๔. เป้าหมาย  
  1. กิจกรรมการประชุมเพื่อสรรหาสมาชิกสภาเมืองนครตรังหรือกิจกรรมการประชุมสมาชิกสภา
เมืองนครตรัง จำนวน 6 ครั้ง กลุ่มเป้าหมายคณะกรรมการสรรหาสมาชิกสภาเมืองนครตรัง สมาชิกสภาเมืองนครตรัง  
และผู้เกี่ยวข้อง จำนวนครั้งละ  50  คน   
  2. กิจกรรมอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพสภาเมืองนครตรังและผู ้เกี ่ยวข้อง  จำนวน 1  ครั้ง  
กลุ่มเป้าหมายสมาชิกสภาเมืองนครตรังและผู้เกี่ยวข้อง เช่น อนุกรรมการ ที่ปรึกษา คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นต้น 
จำนวน 50 คน 
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5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
  1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรม 
  2. ประสานขอความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ  
  3. จัดทำโครงการ คำสั่งมอบหมายงานฝ่ายต่าง ๆ และหนังสือราชการที่เก่ียวข้อง 
  4. จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  และแจ้งรายละเอียดในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
  5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
  6. ติดตามประเมินผลโครงการฯ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 

7. สถานที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ในจังหวัดตรัง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

9. งบประมาณ  
 ปีงบประมาณละ 100,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เทศบาลนครตรังมีการจัดตั้งสภาเมืองนครตรังซึ่งมีสมาชิกจากภาคส่วนต่างๆ  
  2. สภาเมืองนครตรังได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ  
  3. ชุมชนหรือภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลนครตรังผ่านสภาเมืองนครตรัง 
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ลำดับที่ 51 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการคัดเลือกและเลือกตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีและคณะกรรมการชุมชน            
ในเขตเทศบาลนครตรัง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลเป็นการปกครองท้องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้ประชาชนมีสิทธิมีส่วนร่วมในการปกครอง
ท้องถิ่นท่ีเรียกได้ว่าเป็นประชาธิปไตยและใกล้ชิดกับประชาชนมาก ซึ่งจะต้องประสบปัญหาที่ต้องบริการประชาชน
เป็นอย่างมาก ทั้ง ๆ ที่มีภารกิจจำนวนมากแล้วก็ยังจะประสบปัญหาอ่ืนๆตามมาอีก เช่น การไม่ได้รับความร่วมมือ
จากประชาชน ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย การขาดการประสานงานหรือการให้ความร่วมมือ                     
กับส่วนราชการต่าง ๆ ของหน่วยงานรัฐ เนื่องจากมีผลกระทบมาจากด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย                         
ในปัจจุบันที่ผ่านมา 

  ซึ่งจากสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เทศบาลประสบอยู่ดังกล่าวข้างต้น การพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมี                
การกำหนดนโยบาย มีการวางแผนที่ดี และจะต้องได้รับการประสานงานและความร่วมมือจากประชาชนที่จะช่วย
แบ่งเบาภาระหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยส่วนหนึ่งที่ทางเทศบาลเป็นผู้ดำเนินการให้ และอีกส่วน
หนึ่งเป็นหน้าที่ของชุมชนที่ควรจะดำเนินการได้ด้วยตนเองที่จะต้องมีการผนึกกำลังรวมตัวกันเพื่อช่วยกันพัฒนา
ชุมชนของตนเองทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ซึ่งปัจจุบันเทศบาล
นครตรังเป็นชุมชนเมืองที่มีความหนาแน่น  มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ 14.77 ตารางกิโลเมตร และมีประชากร
เพ่ิมข้ึนทุกปี  ไม่ว่าจะอยู่ในพื้นที่ประจำหรือประชากรแฝงที่มาอาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นใน
เขตเทศบาลประสบปัญหาทั้งทางด้านการพัฒนาชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน และการประสานงานระหว่าง
เทศบาลกับชุมชน ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร ประกอบกับพ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 14 พ.ศ. 2562 มาตรา 54 (3) , 56 , 57 บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16)                   
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นโดยให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ                
การบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง , (17) ให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่                  
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองและผู้ บริหารเทศบาลได้มี
นโยบายและมอบภารก ิจให ้ม ีการย ุบรวมและเปล ี ่ยนแปลงช ุมชนในเขตเทศบาลเพ ื ่อความสะดวก                          
ความมีประสิทธิภาพ  และสิทธิผลในการบริหารจัดการชุมชนและสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น                 
อย่างยั่งยืนต่อไป  เพื่อให้การพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่องและให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้มีส่วนร่วม              
ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง และมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ของชุมชนของตนเอง ตลอดจน                 
เป็นการประสานส่งเสริมความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นกับเทศบาล  กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 กำหนดให้ทุกเทศบาลจัดตั้งชุมชนขึ้น โดย
มีคณะกรรมการชุมชนทำหน้าที ่ในการจัดทำแผนและพัฒนาชุมชน การแก้ปัญหาและสร้างความสามัคคี                
ของประชาชนในชุมชน  ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการของเทศบาล และมีหน้าที่
ช่วยเหลือเทศบาลในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ การจัดบริการสาธารณะในชุมชน  และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
เทศบาลมอบหมายหรือตามกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
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  ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลนครตรัง กองสวัสดิการสังคมได้ทำการยุบรวม 
เปลี่ยนแปลงเขตชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง จาก 66 ชุมชนเหลือ  42 ชุมชน  และจัดทำโครงการคัดเลือกและ
เลือกตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชนและคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ.2564 และระเบียบ
เทศบาลนครตรังว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน พ.ศ. 2557 ขึ้น     
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่
ประสงค์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

  3.2 เพื่อต้องการให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนของตน ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 

  3.3 เพื่อต้องการประสานและส่งเสริมความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นกับเทศบาลตาม
หลักการของประชาธิปไตย ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

  3.4 ชุมชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการของคณะกรรมการชุมชน และคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
4. เป้าหมาย 
  เลือกตั้งซ่อมสำหรับคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรีที่พ้นจากตำแหน่ง  
ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง   

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

  5.1  นำเสนอโครงการ 
  5.2  ประชุมทำความเข้าใจคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และสมาชิกในชุมชน 
  5.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่เพ่ืออำนวยการประสานงาน แนะนำ และ
ดำเนินงานโครงการ 

  5.4  ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการเลือกตั้ง 

  5.5  รายงานผลการเลือกตั้งไปยังหน่อยงานที่เก่ียวข้อง 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานชุมชนเมือง  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
  ทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

9. งบประมาณ  
  ปีงบประมาณละ 120,000 บาท  
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ทำให้มีคณะกรรมการพัฒนาสตรีและคณะกรรมการบริหารชุมชนครบทุกชุมชน 
  10.2 ทำให้มีคณะกรรมการพัฒนาสตรีและคณะกรรมการบริหารชุมชน ได้ผ่านการเลือกตั้งจาก
ประชาชนในชุมชน ทำให้กิจกรรมของชุมชนก้าวหน้า และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
  10.3 ทำให้เทศบาลนครตรัง ได้มีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลนครตรัง 
  10.4 ทำให้ท้องถิ ่นเทศบาลนครตรัง มีชุมชนช่วยสอดส่องดูแลและร่วมกันคิด ร่วมกันทำ                 
ร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชน        
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ลำดับที่ 52 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายและกิจกรรมของเทศบาลนครตรัง  
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามที่เทศบาลนครตรัง ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องดูแลความเรียบร้อย สงบสุข               

ของประชาชนในพื้นที่ โดยมีหน้าที่ในการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาชุมชนครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งได้กำหนด
นโยบายที่เผยแพร่สู่สาธารณะชนอันถือได้ว่าเป็นพันธะสัญญาให้ไว้กับประชาชน โดยยึดหลักตามระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม  โดยมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาเทศบาลนครตรังให้เป็นเมืองน่าอยู่ผู้คนมีความสุขมีการพัฒนาสู่                  
ความเจริญในทุกด้าน ๆ โดยใช้นโยบายพัฒนาคน เศรษฐกิจ และสังคมควบคู่กันไป รวมทั้งมีการบริหารจัดการ       
และการบริการที่ดี เพ่ือให้นครตรังเป็นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพที่ดีและมีความสุข” 
                   เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศนครตรัง คณะผู ้บริหารมีนโยบายให้ความสำคัญ                  
เรื่องเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
โดยสร้างความเสมอภาคของโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณะสำหรับประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งการมีส่วนร่วม              
ของประชาชนเป็นกระบวนการที่ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้มีโอกาสแสดงทัศนะและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ             
ที ่มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู ่ รวมทั ้งนำความคิดเห็นดังกล่าวไปประกอบการพิจารณากำหนดรายละเอียด                   
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การเพิ่มคุณภาพในการตัดสินใจของฝ่ายบริหารสร้างความเท่าเทียม               
ทางสังคมเป็นนโยบายจากประชาชนเพื่อประชาชน ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับองค์กรในด้านต่าง ๆ 
และท่ีสำคัญคือประชาชนจะมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ ซึ่งถือเป็นพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดีที่สุด โดยมี
ส่วนร่วมตั้งแต่ระดับร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบ จึงได้จัดทำโ ครงการ                  
จัดประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายและกิจกรรมของเทศบาลนครตรัง ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
           3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้นโยบายกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนความเคลื่อนไหวการดำเนินงานของ
รัฐบาลและเทศบาลนครตรัง 
           3.2 เพื่อให้ประชาชนได้แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น  ปัญหาความต้องการทำให้การพัฒนาการ
แก้ไขปัญหาและการจัดการสาธารณะของเทศบาลสอดคล้องตามความต้องการของประชาชนเป็นไปตามลำดับ
ความจำเป็น 
          3.3 เพ่ือต้องการส่งเสริมการดำเนินงานของชุมชนตามนโยบายของคณะผู้บริหารและรัฐบาล 
          3.4 เพ่ือต้องการส่งเสริมประชาธิปไตยแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมายของโครงการ   
 คณะกรรมการบริหารชุมชน คณะกรรมการกลุ่มสตรี และแกนนำองค์กรต่างๆ ในเขตเทศบาล

นครตรัง จำนวน 3 ครั้งๆ ละ 100 คน 
  

5. วิธีการ /ขั้นตอนดำเนินการ  
     จัดประชุมเพ่ือรับทราบนโยบาย และแจ้งข้อมูลข่าวสารรวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลนคร
ตรัง และนโยบายของรัฐบาล  ณ. ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์  เทศบาลนครตรัง   
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 

7. สถานที่ดำเนินการ 
               ณ  ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์  เทศบาลนครตรัง   

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

9. งบประมาณดำเนินการ 
            ปีงบประมาณละ 100,000 บาท        

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             10.1 ประชาชนได้แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น ปัญหา ความต้องการ 
ทำให้การพัฒนา การแก้ไขปัญหา และการจัดการสาธารณะของเทศบาลสอดคล้องตามความต้องการของ
ประชาชนเป็นไปตามลำดับความจำเป็น 
            10.2 เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการสตรี และสมาชิกชุมชน ได้รับทราบถึงนโยบาย   
ต่าง ๆ ของเทศบาลนครตรัง                                                  
              10.3 ประชาชนได้รับรู้นโยบายกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนความเคลื่อนไหวการดำเนินงาน         
ของรัฐบาลและเทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที่ 53 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดประชุมให้ความรู้และสร้างเสริมศักยภาพของคณะกรรมการ            
และสมาชิกสภาองค์กรชุมชนเทศบาลนครตรัง 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กรมหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ได้ประสานงานภาคีภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน 
เพื่อให้เป็นไปตาม พรบ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 นั้น เทศบาลนครตรัง เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นหนึ่งที่มีการ            
จดแจ้งสภาองค์กรชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ และได้ผ่านพ้นขั้นตอนต่างๆของการจดแจ้งตั้งแต่ระดับชุมชนและกลุ่ม
ย่อยไปแล้วนั้น ในการนี้เพื่อให้สภาองค์กรชุมชนขับเคลื่อนไปได้ด้วยดีจึงจัดการอบรมครั้งนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสภาองค์กรชุมชน 

  3.2 เพื่อให้ชุมชนสามารถรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน โดยความร่วมมือ
หลายฝ่ายในการพัฒนาชุมชนในอนาคต เสนอแก่ผู้บริหารเทศบาลนครตรังเพ่ือนำไปพิจารณาต่อไป 

  3.3 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ สามารถอนุรักษ์วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 
  คณะกรรมการและสมาชิกสภาองค์กรชุมชน สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง คณะผู้บริหารนครตรัง 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง รวม  80 ท่าน 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

  5.1  เสนอโครงการเพ่ือผู้บริหารเทศบาลนครตรังพิจารณาอนุมัติ 
  5.2  ประสานงานกลุ่มบุคคลเป้าหมาย เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม 

  5.3  จัดประชุมตามแผนงาน  
  5.4  สรุปผลการฝึกอบรมนำเสนอผู้บริหาร 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานชุมชนเมือง ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
  ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารอเนกประสงค์เทศบาลนครตรัง 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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9. งบประมาณ  
  ปีงบประมาณละ 20,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 สมาชิกมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสภาองค์กรชุมชนสามารถนำไปเป็นตัวขับเคลื่อน
พัฒนาชุมได้ 
  10.2 เพื่อให้ชุมชนทราบถึงสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนในอนาคต และเสนอแก่ผู้บริหารเทศบาลนครตรังเพื่อนำไปพิจารณาต่อไป 

  10.3 ชุมชนมีความเข้มแข็ง  สามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น  และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้
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ลำดับที่ 54 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการประชุมสัญจรในชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  การพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ต้องเริ่มตั้งแต่ชุมชน
โดยเฉพาะชีวิตความเป็นอยู่ ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น อันส่งผลต่อความ
เป็นอยู่และการดำรงชีวิตในด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้นตามไปด้วย การให้ประชาชนในชุมชนรวมกลุ่มกันดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการก่อเกิดความต้องการประเด็นปัญหาของส่วนรวมของสังคมนำไปเสนอผู้บริหารให้พิจารณาเป็น
ทางเลือกในการกำหนดและแปลงเป็นนโยบาย โดยเทศบาลจะได้รวบรวมและวิเคราะห์ปัญหาประเด็นต่าง ๆเพ่ือ
กำหนดเลือกประเด็นปัญหาที่เร่งด่วนมากำหนดและมอบหมายให้ส่วนที่เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติตามขั้นตอน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขทั่วกันและสามารถประเมินติดตามผลเพื่อให้ทราบถึงผลกระทบในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ด้วย  
  ดังนั้น เทศบาลนครตรัง จึงได้จัดให้มีการประชุมสัญจรในชุมชนเพื่อให้คณะกรรมการบริหาร
ชุมชนตลอดจนแกนนำองค์กรต่าง ๆ และสมาชิกในชุมชน เช่น กรรมการชุมชน กลุ ่มสตรี กลุ ่มผู ้ส ูงอายุ                      
กลุ่มเยาวชน ฯลฯ เพื่อเป็นการร่วมกันกำหนดแนวทางประเด็นปัญหาต่าง ๆ ของชุมชนและนำเสนอในที่ประชุม
สัญจรให้ผู้บริหารเทศบาลนครตรังได้รับทราบ เพื่อรวบรวมข้อมูลไปกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
และชุมชนให้ตรงตามความต้องการของประชาชนในชุมชนและสังคมส่วนรวมอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
อยู่ดีมีสุขต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  3.1 เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพบปะ เสนอปัญหาที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
  3.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในกระบวนการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา 
  3.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  
  3.4 เพ่ือต้องการส่งเสริมการดำเนินงานของชุมชนตามนโยบายของคณะผู้บริหารและรัฐบาล  
  3.5 เพ่ือต้องการส่งเสริมประชาธิปไตยแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมายของโครงการ 
  จัดประชุมสัญจรในชุมชนตามเขตเลือกตั้ง จำนวน 4 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการบริหารชุมชน กลุ่มสตรี 
กลุ่มผู้สุงอายุ กลุ่มเยาวชน และประชาชนในชุมชนเข้าร่วมครั้งละ 200 คน 

5. วิธีการ /ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการผู้บริหารเทศบาลนครตรัง เพ่ือพิจารณา 
  5.2 ประสานงานกลุ่มและบุคคลเป้าหมาย 
  5.3 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ในการดำเนินงาน 
  5.4 ดำเนินการจัดประชุมตามโครงการ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 
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7. สถานที่ดำเนินการ 
  ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

9. งบประมาณดำเนินการ 
  ปีงบประมาณละ 50,000 บาท  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนและประชาชนมีเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเสนอปัญหา
ความความต้องการของชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
  10.2 สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงกับความต้องการชุมชน 
  10.3 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
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ลำดับที่ 55 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลนครตรัง  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน             
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวซึ่งต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”               
ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญ            
กับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ ่นมาร่วมขับเคลื ่อน โดย                      
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็ งของชุมชน ในการจัดการตนเอง              
และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

สวัสดิการของสังคมไทยในอดีตมีลักษณะเป็นชุมชนสวัสดิการซึ่งลักษณะการจัดสวัสดิการ                
ส่วนใหญ่มาจากพื้นฐานปัจจัยสี่ โดยมีบ้านและวัดที่มีบทบาทสำคัญในการดูแลสวัสดิการชุมชนเนื่องจากวัดเป็น
ศูนย์รวมใจของชุมชน ต่อมารัฐบาลกลางมีบทบาทในการจัดสวัสดิการซึ่งในช่วงแรกเป็นการจัดให้เฉพาะผู ้ที่
จำเป็นต้องได้รับ จึงทำให้ไม่ทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม ปราชญ์ชาวบ้าน แกนนำชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง               
ได้ทบทวนระบบการคุ้มครองทางสังคม พบว่าความเป็นเครือญาติซึ่งเป็นทุนทางสังคมในชุมชนจะช่วยแก้ไข 
ปัญหาได้ ทำให้มีการรวมตัวกันฟื้นฟูระบบคุณค่าทุนทางสังคมที่มีอยู่มาช่วยเหลือเกื้อกูลกันลักษณะของการจัด
สวัสดิการชุมชน ในช่วงปี พ.ศ. 2547 จึงเกิดแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชนที่มีการคิดค้นร่วมกันมากขึ้น นำไปสู่
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตำบลที่เน้นให้มีการสมทบงบประมาณจากสามฝ่าย (1:1:1) คือ ทุนที่มา
จากการออมของคนในชุมชน การสมทบจากรัฐโดยผ่านช่องทางสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)                  
และการสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  รัฐบาลจึงมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนให้แก่ประชาชน โดยให้ประชาชน
ออมทรัพย์ร่วมกันจัดตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันในชีวิตสร้างความเข้มแข็ง ความ
มั่นคงของชุมชนฐานรากและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ฟื้นฟูทาง
สังคม มุ่งเน้นให้ประชาชนเกิดการพึ่งพาตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นการ “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมี
ศักดิ ์ศรี” เกิดการจัดตั ้งกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยแต่ละกองทุนมีการจัดประเภทสวัสดิการ ที ่แตกต่างกัน
ครอบคลุมตั้งแต่การเกิด แก่ เจ็บ ตาย โดยแต่ละประเภท และแต่ละกองทุนจะมีจำนวนเงินที่จ่ายเป็นสวัสดิการ
ให้กับสมาชิกแตกต่างกัน ทั้งนี้เป็นไปตามข้อตกลง กติกาและความพร้อมของแต่ละกองทุน 

เทศบาลนครตรัง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ข้อ (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562  มาตรา 50 (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ เทศบาลนครตรังได้ตระหนัก
และเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชน เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนได้เรียนรู้  
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การพึ่งพาตนเอง การมีส่วนร่วม การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืนโดยอาศัยรูปแบบและวิธีการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชน เทศบาลนครตรัง จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลนครตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น             
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลนครตรังให้มีการดำเนินงานการบริหารจัดการ                     
ที่เข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน สมาชิกกองทุน และประชาชนทั่วไปได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในกองทุนสวัสดิการชุมชน และได้ศึกษาเรียนรู้ต่างพื้นที่สามารถนำประสบการณ์มาปรับใช้การ
ดำเนินกิจกรรมและการบริหารจัดการกองทุน 

3.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนให้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนและเกิดการเรียนรู้ที่จะพัฒนาบริหารจัดการกองทุน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.3 เพ่ือขยายฐานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลนครตรังให้ครอบคลุมประชาชน    
ทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน  50  คน  ประกอบด้วย 
4.1 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลนครตรัง สมาชิกกองทุน และประชาชนทั่วไป  
4.2 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 สำรวจและติดต่อประสานงาน กลุ่มเป้าหมาย/วิทยากร/หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5.3 ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ 
5.4 ดำเนินการตามโครงการ  จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำเนินงาน 
5.5 ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลนครตรังสมาชิกกองทุน ประชาชน  

ทั่วไป และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมอบรมและศึกษาดูงาน จำนวน 1 วัน 
5.6 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 
รายการ 

การดำเนินการ 
ต.ค . 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1) เขียนและเสนอโครงการ  
 

          
2) สำรวจและติดต่อประสานงาน 
กลุ่มเป้าหมาย/วิทยากร/หน่วยงาน 

  
 

         

3) ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมาย   
 

         
4) ดำเนินการตามโครงการ    

 

        
5 )  ป ร ะช ุ ม คณะกรรมกา ร  สม า ชิก 
ประชาชนท่ัวไป และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

  
 

         

6) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน    
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน ฝายสังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม 

 
7. สถานที่ดำเนินการ   

7.1 ประชุมอบรม ณ ห้องประชมุ ชั้น 1 อาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
7.2 ศึกษาดูงานต่างพ้ืนที่ที่มีการดำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีความเข้มแข็งประสบความสำเร็จ 

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

9. งบประมาณ   
  ปีงบประมาณละ 50,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน สมาชิกกองทุน และประชาชนทั่วไปได้รับความรู้

ความเข้าใจในกองทุนสวัสดิการชุมชน และได้ศึกษาเรียนรู้ต่างพื้นที่สามารถนำประสบการณ์มาปรับใช้การดำเนิน
กิจกรรมและการบริหารจัดการกองทุน 
  10.2 คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนและเกิดการเรียนรู ้ที ่จะพัฒนาบริหารจัดการกองทุนให้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

10.3 กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลนครตรังขยายฐานสมาชิกกองทุนครอบคลุมประชาชน 
ทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
 
11. การติดตามและประเมินผล 

11.1 การใช้เครื่องมือแบบสอบถามประเมินความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
11.2 การใช้หลักสังเกตพฤติกรรมกลุ่มเป้าหมายก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ 
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ลำดับที่ 56 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการทุนชุมชน แก้จน คนนครตรัง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาชุมชนให้ประสบผลสำเร็จนั้น ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างแต่พื้นฐานในการพัฒนาจะต้องเริ่ม
จากชุมชน คนในชุมชนเป็นผู้บริหารจัดการกันเอง เพราะคนในชุมชนนั้นๆจะรู้และเข้าใจถึงปัญหาความต้องการ     
และทุนต่างๆที่มีอยู่ภายในชุมชน คนนอกเป็นเพียงผู้ช่วยส่งเสริมเท่านั้น และรากฐานสำคัญที่จะนำชุมชนนั้นๆ     
ให้ก้าวไปสู่ความเป็นชุมชนที่เข้มแข็งได้นั้น จะต้องเริ่มจากตัวคนในชุมชนก่อน จะต้องเรียนรู้ว่าแต่ละคนในชุมชน  
มีคุณค่าที ่ต่างกันไป และทุกคนล้วนมีความสามารถมีภูมิปัญญาเป็นของตนเองในชุมชนนั้นๆก็มีทุนชุมชน                    
ไม่ว่าจะเป็นทุนมนุษย์ ทุนความรู้ ทุนทรัพยากร ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคม ทุนเงินตรา ฯลฯ ซึ่งชุมชนนั้นๆ 
จะต้องค้นหาเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกในชุมชนและฝ่ายต่างๆ  เพื ่อที ่จะบริหารจัดการทุนชุมชนที่มีอยู่                
ให้เป็นประโยชน์ มีความเหมาะสมต่อสภาพความเป็นอยู่ วิถีชีวิตของผู้คนในชุมชนนั้นๆ ในชุมชนที่มีกระบวนการ
จัดการทุนชุมชนได้เหมาะสม ชุมชนนั้นๆ ก็จะกลายเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ เพราะเรียนรู้             
ที่จะจัดการทุนในชุมชนที่มีอยู่ในชุมชนมาสร้างเป็นงาน อาชีพต่างๆ และยังสามารถแก้ไขปัญหาความยากจน            
ลดการพึ่งพาจากภายนอก ชุมชนก็จะกลายเป็นชุมชนที่ยั่งยืน 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังได้นำทุนชุมชนมาเป็นแนวทาง
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 50 (1)  
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที ่ตามมาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา,(16) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการทุนชุมชน แก้จน คนนครตรัง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องทุนชุมชน และนำความรู้ที่ได้ไปใช้วิเคราะห์ศักยภาพ
ทุนชุมชนของตนเองในการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในชุมชน อันจะนำไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนนำทุนชุมชนไปใช้ในการแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ในชุมชน และสามารถพัฒนาชุมชนด้วยทุนชุมชนที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ชุมชนมีระบบเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข้มแข็ง มั่นคง สามารพึ่งพาตนเองและจัดการ
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

4. เป้าหมาย  
 1.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทุนชุมชน จำนวน 1 ครั้ง (50 คน) 
 2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้ทุนชุมชนพึ่งพาตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน  และพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจในชุมชน  จำนวน 1 ครั้ง (50 คน) 
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5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
 1. ศึกษาแนวทางการดำเนินโครงการ 
 2. ประสานขอความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางต่างๆในการดำเนินโครงการ 
 3. จัดทำโครงการ คำสั่งมอบหมายงานฝ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการและเสนอผู้บริหารลงนามแต่งตั้ง
คณะทำงานและอนุมัติโครงการ 
 4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้แก่กลุ่มเป้าหมายองค์กร/ชุมชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้    

 6. ติดตามประเมินผลโครงการฯ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครตรัง 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

9.  งบประมาณ  
 ปีงบประมาณละ 50,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องทุนชุมชน และนำความรู้ที่ได้ไปใช้วิเคราะห์ศักยภาพทุน
ชุมชนของตนเองในการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในชุมชน อันจะนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 2. ชุมชนสามารถนำทุนชุมชนไปใช้ในการแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบเศรษฐกิจในชุมชน และ
สามารถพัฒนาชุมชนด้วยทุนชุมชนที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
 3. มีระบบเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข้มแข็ง มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  
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ลำดับที่ 57 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฮับ (HUB) แห่งความสุขของผู้สูงวัยเทศบาลนครตรัง  
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ผู้สูงอายุ หรือกลุ่มประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ถือว่าเป็นประชากรกลุ่มเฉพาะที่มีทั้งความเปราะบาง 
และความเสี่ยง ต้องการกระบวนการพิเศษในการเข้าถึงการเสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี โดยในขณะที่
ประเทศไทยกำลังจะเข้าสู่ “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า การจัดสร้างระบบนโยบายสวัสดิการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อรองรับประชากรกลุ่มนี้จึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะสามารถช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้จริง  โดยจังหวัดตรังมีจำนวนสถิติผู ้สูงอายุ ร้อยละ 16.48  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ข้อมูลจาก กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
 กิจกรรมการออกกำลังกายและนันทนาการเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุที่ดี ช่วยพัฒนาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ช่วยพัฒนาอารมณ์ให้มี
ความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน ช่วยผ่อนคลายความเครียด และด้วยผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าสร้าง
คุณประโยชน์มากมายให้กับประเทศ จึงสมควรที่จะได้รับการดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขไม่เป็นปัญหาต่อครอบครัวและสังคม 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพด้านร่างกายผู้สูงอายุ โดยการออกกำลังกาย ให้มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และพัฒนาจิตใจให้ร่างเริงแจ่มใส พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
  2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้านการประกอบอาชีพ ให้สามารถดูแลพึ่งพาตนเองได้ 
ไม่ก่อภาระต่อสังคม และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  3. เพื่อส่งเสริมเชิดชูคุณงามความดีและให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุให้มีความรัก ความสามัคคีกัน
กับกลุ่มผู้สูงอายุวัยเดียวกัน  

4. เป้าหมาย   
      เชิงปริมาณ : ประกอบด้วย ผู้สูงอายุที่มีภูมิลำเนาในเขตเทศบาลนครตรัง  และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง   

1. กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงอายุ    จำนวน  200  คน 
   2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ จำนวน  100  คน 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ  
      1. เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติ 
      2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรึกษาการดำเนินโครงการ 
      3. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และกรรมการฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการดำเนินโครงการ 
  4. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
     5. ดำเนินการขั้นตอนพัสดุ 
      6. ดำเนินการโครงการตามแผนงาน 
      7. รายงานสรุปผลการเข้าแข่งขันต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

6. ผู้รับผิดชอบ   
  งานสังคมสงเคราะห์  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  กองสวัสดิการสังคม 
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7. สถานที่ดำเนินการ   

  สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง 1  และสนามกีฬาเทศบาลนครตรัง ๒ (ทุ่งแจ้ง) 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   

  1. กิจกรรมนันทนาการสำหรับผู้สูงอายุ  ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน  ของทุกปี 
  2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ  ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนเมษายน  ของทุกปี  

9. งบประมาณ 

  250,000  บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้สูงอายุมีการพัฒนาสมรรถภาพด้านร่างกาย มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และจิตใจร่าง

เริงแจ่มใส  พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
  2. ผู้สูงอายุมีความสามารถด้านการประกอบอาชีพ ทำให้สามารถดูแลพ่ึงพาตนเองได้ ไม่ก่อภาระ
ต่อสังคม และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. ผู้สูงอายุได้รับการเชิดชูคุณงามความดี และทำให้ผู้สูงอายุมีความรัก ความสามัคคีกันกับกลุ่ม
ผู้สูงอายุวัยเดียวกัน  
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ลำดับที่ 58 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น เทศบาลนครตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลนครตรังเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง และเทาเทียม           
โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู  รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน                       
รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทําโครงการ 
จัดเวทีประชาคมนึ้ เพื่อให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาลนครตรังโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน 
ในชุมชน เพ่ือมาเป็นข้อมูลการ พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิด            
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาที่ของเทศบาลนครตรัง 
  2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
  4. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรบัปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมปีระสิทธิภาพ 
  5. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
  6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลเป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เตรียมการดำเนินการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น 
 6.2 ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วม 
 6.3 จัดประชาคม เพื่อแจ้งเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ สำหรับนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ พร้อม
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมสำหรับเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศใช้เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
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 6.4 สรุปผลการประชาคม และแจ้งให้หน่วยงานสังกัดเทศบาลนครตรังรวมทั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรังใช้เป็นแนวทางและข้อมูลในการจัดทำร่างแผนพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลนครตรังต่อไป หรือ เสนอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมแก่ผู ้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที่ 59 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การส่งเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลนครตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลนครตรังมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได  และการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลนครตรังจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลนครตรังใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม            
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณของเทศบาลนครตรัง และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงาน ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
 2) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับในการดำเนินงาน การบริหารกิจการของเทศบาลนครตรัง 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที่ 60 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง   

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามนโยบายของรัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือแจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประสาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการบริหารการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน(จปฐ.) ในชุมชนทุกครัวเรือน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดยนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ วางแผน 
การพัฒนา ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาที่ตรงประเด็นแก่ชุมชน 
 

 เทศบาลนครตรัง จึงจัดทำโครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลในเขตเทศบาล
นครตรัง  โดยในขั้นตอนการดำเนินงาน  ผู้จัดเก็บข้อมูลทำการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลครัวเรือนตามคำถาม
ข้อมูล จปฐ.ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์และสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของผู้จัดเก็บเอง เพื่อนำข้อมูลที่ได้นี้
ไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในเขตเทศบาลนครตรัง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพื่อสำรวจข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดทุกครัวเรือน          
ในเขตความรับผิดชอบของแต่ละชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง   
  3.2 เพ่ือใช้ข้อมูลเป็นแนวทางในการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3.3 เพื่อให้ประชาชนสามารถพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีอย่างน้อยผ่านเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน 
 

4. เป้าหมาย 
  ผู้จัดเก็บและผู้บันทึกข้อมูล ในเขตเทศบาลนครตรัง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 218  คน 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
  5.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  5.2  เตรียมดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  5.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
  5.4  สรุปและประเมินผลโครงการ  
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานชุมชนเมือง  ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุม อาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

9. งบประมาณ 

  ปีงบประมาณละ 30,000 บาท 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     10.1 ครัวเรือนในเขตเทศบาลนครตรัง มีข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ครบตาม
หลักเกณฑ์ และเป็นผลในการนำไปพัฒนาความจำเป็นของชุมชน 
     10.2 เทศบาลนครตรัง มีข้อมูลพื้นฐานในเขตเมืองที่ถูกต้อง เป็นจริงสามารถนำไปวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ดี 

   10.3 เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 
     10.4 เทศบาลนครตรังสามารถดำเนินการและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาของครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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ลำดับที่ 61 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเอง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 แผนแม่บทชุมชนเป็นแผนที่เกิดจากการจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน โดยร่วมกันคิด 
ร่วมกันค้นหา เรียนรู้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการนำไปสู่การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของชุมชน เพ่ื อให้เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติรองรับการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.2562 (ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565)และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 17          
ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่ดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา จึงกำหนดแนวทางการสนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครตรัง ทางเทศบาลนครตรังได้มีนโยบายในเรื่อง
ดังกล่าว เพ่ือจะได้นำความต้องการของประชาชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง จึงได้มอบหมายให้งาน
พัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม ดำเนินการจัดทำเวทีประชาคมแผนชุมชน เพื่อรับรองข้อมูลใช้ประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  

  3.1  เพื่อให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด ค้นหา เรียนรู้ ร่วมกันจัดทำแผนแม่บทชุมชน
พ่ึงตนเอง เพ่ือบรรจุเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล ตามความต้องการของชุมชน  
  3.2  เพื่อให้สมาชิกในชุมชนได้เสนอปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน ทำความ
เข้าใจในการจัดทำแผนแม่บทชุมชน   
  3.3  เพื่อต้องการให้แผนแม่บทชุมชนมีความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการเชื่อมโยงและบูรณา
การแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
 

4. เป้าหมาย 
  คณะกรรมการชุมชนและสมาชิกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

5.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  5.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  5.2  ดำเนินการจัดประชุม แบ่งเป็น 4 ครั้ง  
  5.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
  5.4  สรุปและประเมินผลโครงการ  
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานชุมชนเมือง  ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุม อาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ   
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 

9. งบประมาณ 
   ปีงบประมาณละ 50,000 บาท 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1  สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการคิด ค้นหา เรียนรู ้ ร่วมกันจัดทำแผนแม่บทชุมชน
พ่ึงตนเอง เพ่ือบรรจุเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของชุมชน 
  10.2  สมาชิกในชุมชนได้เสนอปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน ทำความเข้าใจ            
ในการจัดทำแผนแม่บทชุมชน   
  10.3  แผนแม่บทชุมชนมีความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนา
ในระดับพ้ืนที ่
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ลำดับที่ 62 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เทศบาลนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้กำหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนอง                  
ความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ             
มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจ
ให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผล             
การให้บริการสม่ำเสมอ 

การดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีความสำคัญสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ                
เพราะในการบริหารราชการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ การให้บริการของส่วนราชการ
นั ้นจะเป็นสิ ่งที่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ขึ ้นอยู ่กับการแสดงออกโดยผ่านกระบวนการร้องทุกข์ ร้องเรียน                    
ให้ข้อเสนอแนะ คำยกย่อง ชมเชย นอกจากเรื ่องร้องทุกข์  ร้องเรียน ข้อเสนอแนะของประชาชนที่เกิดจาก                   
การปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆแล้ว ยังมีเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนที่เกิดจากความ
ไม่เป็นธรรมในสังคม หรือเกิดกรณีพิพาทระหว่างประชาชนด้วยกันเอง ซึ่งเทศบาลนครตรังมีอำนาจหน้าที่ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 ในการรับเรื ่องร้องเรียน 
เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใด              
โดยมีข้อมูลสาระตามสมควรให้เป็นหน้าที่ที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 56 และ
ประกอบกับมาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้เมื่อส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือ ปัญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้เป็นหน้าที่             
ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่ วงไป ซึ่งการดำเนินการแก้ไขปัญหาร้องเรียน เสนอแนะ 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคล 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน 
 4.2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลนครตรัง 
 6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 6.3 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลนครตรัง 
 6.4 แจ้งผู้รับผิดชอบตามคำสั่งเทศบาลนครตรัง เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินงาน 
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 การบริหารงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลนครตรังในรูปของคณะกรรมการ โดยมีปลัดเทศบาลเป็นประธาน 
และมีคณะกรรมการศูนย์ ประกอบด้วยผู ้อำนวยการสำนัก/กองต่างๆ เป็นคณะกรรมการ มีหัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาลเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 (1) ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 (2) ร้องเรียนทางจดหมาย/โทรสาร 075-211493 
 (3) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 1132 
 (4) ร้องเรียนทางสื่อออนไลน์ Facebook / Line / PR NAKORNTRANG 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ทำให้ปัญหาของประชาชนที่ได้ความเดือนร้อนได้รับแก้ไข 
10.2 ขจัดปัญหา อุปสรรค ความไม่เป็นธรรมในสังคม แก้ไข และป้องกันการทุจริต 
10.3 มีช่องทางรับฟังปัญหา ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ลดปัญหาความขัดแย้ง 
10.4 ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
10.5 ทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
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ลำดับที่ 63 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ช่องทางติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลนครตรัง ผ่านโซเชียลมีเดีย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลนครตรังเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ใน
การจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ ่น  การติดต่อสื ่อสารจึงเป็นสิ ่งสำคัญ ซึ ่งในปัจุบันการ
ติดต่อสื่อสารมีหลายรูปแบบ การติดต่อสื่อสารฝ่ายโซเซียลมีเดียยังเป็นช่อทางที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด และ
ทันสมัย เทศบาลนครตรังจึงให้ความสำคัญกับช่องทางติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง ผ่านโซเชียลมีเดีย  
  ดังนั้น เทศบาลนครตรังจึงได้มุ่งเน้นที่จะประชาชนสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง ผ่านโซเชียลมีเดีย  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนผู้ติดต่อได้รับความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย  
 2. เพ่ือเป็นช่องทางอีกช่องทางหนึ่งในการติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไป 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2. กำหนดรูปแบบกาติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เทศบาลนครตรัง ผ่านโซเชียลมีเดีย 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง โซเชียลมีเดีย 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5. รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีช่องทางการติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลเพ่ิมขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการติดต่อกับเทศบาลนครตรัง ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2. ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 64 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการติดตาม/ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลนครตรัง     

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 บัญญัติว่าการดำเนินงาน              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้
ประชาชนทราบ รวมทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
 การติดตามและประเมินผล เป็นขั้นตอนสำคัญในการวางแผน การดำเนินงานตามแผนจะมีประสิทธิภาพ
มากน้อยเพียงใด หรือปฏิบัติบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่นั ้น ขึ ้นอยู ่กับการติดตามประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  หากไม่มีระบบการติดตามโครงการแล้ว อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ เกิดความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้งบประมาณเพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที ่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรงเชื่อถือได้เพื่อติดตามความคืบหน้าในการดำเนินโครงการเพื่อให้สามารถ
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ทันต่อเหตุการณ์ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 253 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขแผนงาน/โครงการ/                    
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชน ซึ่งจะแสดงให้เห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินการ เทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลนครตรัง ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 3.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลนครตรัง 
 3.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลนครตรัง 
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 3.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของบุคลากรเทศบาลนครตรังที่เกี่ยวข้องในทุกระดับที่จะต้องผลักดันให้การ
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มี
ส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง ประจำปี  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
 6.2 คณะกรรมการติดตามฯ กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 6.3 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 6.4 เก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวทางวิธีการที่คณะกรรมการติดตามฯ กำหนด 
 6.5 ประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.6 รายงานผล  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง ประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 เล่ม 
 10.2 ประชาชนในเขตพื้นที่ในเขตเทศบาล/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้มีส่วนร่วม ได้แสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ  
 10.3 ได้ทราบข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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ลำดับที่ 65 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลนครตรังในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ . 2548 เทศบาลนครตรังโดยกองยุทธศาสตร์                
และงบประมาณ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
ในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครตรังให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
เทศบาลนครตรัง และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง กําหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง จํานวน 13 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง มีวาระกา รดํารงตําแหน่ง 2 ปี                     
ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558                
หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนด หากเมื่อคณะกรรมการหมดวาระ กรณีที่มีตำแหน่ง
ว่างลงเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง  ให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างภายใน 45 วัน นับแต่                 
วันที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลนครตรังมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง เพื่อเป็นองค์กรในการ
ยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครตรัง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลนคร
ตรัง ตรงตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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ลำดับที่ 66 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (1) และข้อ 8 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลนครตรังในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลนครตรังโดยกองยุทธศาสตร์                
และงบประมาณ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลนครตรังให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลนครตรัง ด้วยความถูกต้องโปร่งใส
และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง จํานวน 23 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทำคำสั่งเทศบาลนครตรัง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาฯ ตามสัดส่วนที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนฯ กำหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (1) และข้อ 8 กําหนดว่าคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง               
มีวาระการดํารงตําแหน่ง 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลนครตรังมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และร่วม
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้กับเทศบาล นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน               
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น            
แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าท ี
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ลำดับที่ 67 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการติดตามและประเมินโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีเทศบาลนครตรังร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้ตกลงความร่วมมือจัดตั้ง
สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ
สาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่น องค์กรหรือกลุ่มประชาชน เพ่ือให้
บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่น  ซึ ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื ่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 โดยเพื่อให้การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรังเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจ ข้อ 17 ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติฯ พ.ศ.2561 บัญญัติว่า คณะกรรมการกองทุนหลักมีอำนาจแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงาน เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ตามประกาศนี ้ หรือตามที ่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย จึงได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง โดยมีหน้าที่
ประเมินผลโครงการและตรวจสอบความถูกต้องของรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ ที่ขอรับการ
สนับสนุนดำเนินการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ พร้อมทั้งรายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการให้คณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ ทราบ และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพื่อใช้ประกอบการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินผลโครงการและตรวจสอบความถูกต้องของรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ             
ที่ขอรับการสนับสนุนดำเนินการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ติดตามและประเมินผลโครงการที่ขอรับการสนับสนุนดำเนินการจากกองทุนหลักประกันสุ ขภาพ
เทศบาลนครตรัง  
 4.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ทราบ และ                    
ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เขตเทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล                
นครตรัง จำนวน 4 ครั้ง/ปี  
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการที่ขอรับการสนับสนุนดำเนินการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครตรัง ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  พร้อมทั้งสุ่มตรวจการจัดกิจกรรมจริงโดยการลงพื้นที่ติดตามโครงการ 
 3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ทราบ และให้
ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 100 ของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนดำเนินการจากกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ได้รับการ

ประเมินผลโครงการและตรวจสอบความถูกต้องของรายงานสรุปผลการดำเนินงานการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

146 



 

ลำดับที่ 68 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที ่ 20 เมษายน 
2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ  
บริหารจัดการความเสี ่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลังกำหนด และ  
กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม  
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ ให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตาม 
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เทศบาลนครตรัง จึงต้องประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนด 
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่เชื่อถือได้ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการ  
ควบคุมภายใน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรังทั ้ง 8 สำนัก/กอง และ 1 หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุม 
ภายใน มีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในครบองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แจ้งหน่วยงานทั้ง 8 สำนัก/กองและ 1 หน่วยงานปรับปรุงคำสั่งแบ่งงาน และเตรียมการประเมิน 
และรายงานผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด 
 6.2 แจ้งหน่วยงานทั้ง 8 สำนัก/กองและ 1 หน่วยงานรายงานผลการควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
นั้น ปรับปรุงและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ปีงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
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ลำดับที่ 69 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการกฎบัตร การตรวจสอบภายในประจำปี  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551
หมวด 2 หน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อ 13 (2) กําหนดให้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ 
หน่วยรับตรวจทราบ        

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอื่นๆ             

ที่เกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจ ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
3.2 เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสม 

3.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการกำเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการให้เป็นไปตามนโยบายและ
เป้าหมายที่กำหนด 

3.4 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

3.5 เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในแผนตรวจสอบภายในประจำปี 2565 เกิดความเรียบร้อย   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง          

6. วิธีดำเนินการ 
 ปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรตรวจสอบภายใน   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน          

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ สำเร็จครบถ้วน 
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ลำดับที่ 70 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจ
ด้านการควบคุมภายใน และการบริหาร จัดการความเสี่ยง สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐมีการตรวจสอบ
ภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด         

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
3.2 เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสม 

3.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการกำเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการให้เป็นไปตามนโยบายและ
เป้าหมายที่กำหนด 

3.4 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

3.5 เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลนครตรัง          

6. วิธีดำเนินการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลางกำหนด   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน          

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการประเมินจะต้องเกิน ร้อยล่ะ 60 ของเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
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 ลำดับที่ 71 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลังกำหนดข้อที่ 4 จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ คตส.  เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ             
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี          

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสอบทานในการปฏิบัติราชการตามแผนการตรวจสอบภายใน ที่ได้อนุมัติไว้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามท่ีได้อนุมัติไว้ให้สมบูรณ์ เรียบร้อย     

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง          

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามที่ได้อนุมัติไว้   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน          

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ความสำเร็จปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามที่ได้อนุมัติไว้ ครบถ้วน    
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ลำดับที่ 72 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
หน่วยงานของรัฐ รายงานประกอบด้วย ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ (รายงานการสอบทานการประเมนผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)  

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สอบทานในการการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลนครตรัง ด้วยวิธีการสอบทาน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง          

6. วิธีดำเนินการ 
 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน          

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในจัดทำสำเร็จภายใน 90 นับแต่ต้น

ปีงบประมาณ     
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ลำดับที่ 73 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การสอบทาน ควบคุมพัสดุคอมพิวเตอร์ ภายในของเทศบาลนครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจ ให้สอดคล้องกับ 
แผนการตรวจสอบประจาปี ในการวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Planในที่นี้คือการสอบทาน ควบคุม
พัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ถือปฏิบัติตาม 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ทราบว่ามีการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุคอมพิวเตอร์หรือไม่ โดยแยกเป็นชนิดและ

แสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด  โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้
ประกอบรายการ  

3.2 เพ่ือให้ทราบว่ามีการเก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยและครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
บัญชีหรือทะเบียนคุม  

3.3 เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกพัสดุหัวหน้าหน่วยงานที่ต้องใช้พัสดุเป็นผู้เบิกหรือไม่ 
3.4 สอบทานการเบิกพัสดุ การเก็บรักษา การใช้งาน ว่ามีการควบคุมภายในที่เพียงพอ หรือไม่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือให้ทราบว่าพัสดุมีอยู่จริงครบถ้วนตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมและทราบถึงสภาพการใช้งานของพัสดุ 

4.2 เพ่ือให้ทราบว่ามีการปฏิบัติตามระเบียบฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมพัสดุ    
4.3 สอบทานการเบิกพัสดุ การเก็บรักษา การใช้งาน ว่ามีการควบคุมภายในที่เพียงพอ    

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง          

6. วิธีดำเนินการ 
 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน          

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ต้องมีการสอบทานทุกสำนัก/กอง ในเรื่อง ควบคุมพัสดุคอมพิวเตอร์ และทำรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน 60 วันหลังจากมีการสอบทาน 
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ลำดับที่ 74 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การสอบทาน การใช้และการรักษารถ ภายในของเทศบาล นครตรัง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจ ให้สอดคล้องกับ 
แผนการตรวจสอบประจาปี ในการวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Planในที่นี้คือการสอบทาน การใช้และ
การรักษารถ เพ่ือให้ถือปฏิบัติตาม การใช้และรักษารถยนต์  

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือตรวจสอบการควบคุมการใช้รถยนต์ราชการ รวมถึงการควบคุมการเติมน้ำมันและการซ่อมบำรุง        
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
 2. เพื่อตรวจสอบถึงการบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดบันทึกการใช้รถ และรายงานต่างๆ ว่าบันทึกเป็นปัจจุบัน
และมีเอกสารประกอบการบันทึกถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม         

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 การใช้และรักษารถยนต์ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายที่กำหนด  
 4.2 ระบบควบคุมภายในของการใช้และรักษารถยนต์มีความเหมาะสมเพียงพอในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง          

6. วิธีดำเนินการ 
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570         

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน          

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ต้องมีการสอบทานทุกสำนัก/กอง ในเรื่อง การใช้และการรักษารถ และทำรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน 60 วันหลังจากมีการสอบทาน 
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ลำดับที่ 75 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง             
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลังกำหนด และกระทรวงการคลังได้กำหนด
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ ให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เทศบาลนครตรัง จึงต้องประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปี
สิ ้นสุดวันที ่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธ ีการที ่หน่วยงานกำหนด ซึ ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประส งค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน 
ที่เชื่อถือได้ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 3.2 เพื ่อให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบ                
การควบคุมภายใน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรังทั ้ง 8 สำนัก/กอง และ 1 หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุม 
ภายใน มีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในครบองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แจ้งหน่วยงานทั้ง 8 สำนัก/กองและ 1 หน่วยงานปรับปรุงคำสั่งแบ่งงาน และเตรียมการประเมิน 
และรายงานผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด 
 6.2 แจ้งหน่วยงานทั้ง 8 สำนัก/กองและ 1 หน่วยงานรายงานผลการควบคุมภายในของปีงบประมาณ 
นั้น ปรับปรุงและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ปีงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
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ลำดับที่ 76 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัต ิว ิน ัยการเง ินการคลังของร ัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญช ีการรายงาน                          
และการตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน                  
และการบริหารจัดการความเสี ่ยงโดยถือปฎิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ กระทรวงการคลัง กําหนด                    
และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค0409.4/ว23 ลงวันที่  19 มีนาคม 2562มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบริหาร
จัดการความเสี ่ยงโดยถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีของหน วยงานของรัฐในรอบปงบประมาณถัดจากที่
กระทรวงการคลังประกาศเปนตนไป (ปงบประมาณ 2563) และขอ 4 ของหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง                 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ระบุวา 
กรณีหนวยงานของรัฐมีเจตนาหรือปลอยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยไมมีเหตุอันควร ใหกระทรวงการคลัง
พิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณของหนวยงานของรัฐดังกลาว ใหผูที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ตอไปและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดนําเกณฑการประเมินคุณธรรม               
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการประเมินความเสี ่ยง                 
การทุจริตและดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตมาใช ในการเปนเกณฑการประเมินการดําเนินงาน                
ของสวนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใส และลดปญหาทุจริตประพฤติมิชอบและยังสะทอน              
ปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลดวย ดังนั้น คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงเทศบาลนครตรังจึงไดจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ ้น สําหรับใช เปนแนวทางในการบริหารปจจัย                   
และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดําเนินการต าง ๆ เพื ่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําให เกิด                  
ความเสียหายใหระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม
และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นและผูปฏิบัติงานเขาใจหลักการ และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบขั้นตอน และกระบวนการในการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 3. เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 4. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 5. เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารและสรางความเขาใจตลอดจนเชื่อมโยงการบริหารจัดการความเสี่ยงกับกลยุทธ 
 6. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับองคกรการควบคุมภายใน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ผูบริหารทองถิ่นและผูปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อนําไปใชใน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
 2. ผูบริหารทองถิ่นและผูปฏิบัติงานสามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงและ
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 3. สามารถนําแผนบริหารความเสี่ยงไปใชในการบริหารงานที่รับผิดชอบ 
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 4. พัฒนาความสามารถของบุคลากรและกระบวนการดําเนินงานภายในองคกรอยางตอเนื่อง 
 5. เกิดความรับผิดชอบตอความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงถูกกําหนดขั้นอยางเหมาะสมทั่วทั้งองคกร 
 6. การบริหารความเสี่ยงใหไดรับการปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลในการบรรลุเปาหมายตาม
กฎหมายจัดตั้งสวนราชการ (ภารกิจ) และเปาหมายตามแผนดําเนินงานประจําปของสวนราชการ โดยมีผูบริหาร
ระดับสูง และผูแทนจากทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานโดยผูบริหารระดับสูงตองมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
 2. วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง ที่สงผลกระทบหรืออาจสรางความ
เสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามกฎหมาย
จัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนดําเนินงานประจําปของสวนราชการ รวมทั้งมีการวิเคราะหความเสี่ยง
ทุจริต พรอมทั้งมีการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง โดยดําเนินการ ดังนี้-จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงแกบุคลากร-จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยทําการระบุปจจัยเสี่ยงวิ
เคราะหความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง 
 3. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารระดับสูงของเทศบาล
สื่อสาร/ทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนการบริหารความเสี่ยงฯ รวมทั้งกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล
และแจงเวียนใหกับทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงควรกําหนดกิจกรรม/
มาตรการที ่จะแกไขลดหรือปองกันความเสี ่ยงใหครอบคลุมทุกดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการ
ปฏิบัติงาน ดานการเงิน และดานระเบียบ กฎหมาย 
 4. ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี ่ยงขององคกร และใหมีการกํากับติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนอยางครบถวนทุกกิจกรรม รวมทั้งพิจารณาหาแนวทางแกไขที่อาจจะเกิดขึ ้นในระหวาง
ดําเนินการ และนาํเสนอผูบริหารระดับสูงของสวนราชการอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 
 5. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงโดยระบุผลการประเมินความเสี่ยงและ
จากที่ไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยจําแนกระหวางปจจัยเสี่ยงที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการ
และปจจัยเสี่ยงที่ยังไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับได ทั้งนี้ จะตองมีการกําหนดขอเสนอ
แนะในการปรับปรุงแผนเพื่อใชในการดําเนินงานในปตอไปและนําเสนอตอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงโดยระบุผลการประเมินความเสี่ยงจากที่ได
ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
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ลำดับที่ 77 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล

ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการ
ให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่เทศบาลนครตรัง
ได้ดำเนินการ เพื ่อให้สมาชิกสภาท้องถิ ่นมีความรู ้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความรู ้ความเข้าใจ                  
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เทศบาลนครตรังจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ                
เพ่ือเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ ่น ให้ท้องถิ่น                               
มีความเจริญก้าวหน้า  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตาม บทบาทและอำนาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง จำนวน 24 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทั้งในเทศบาลนครตรัง และหน่วยงานอื่นที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลนครตรังและหน่วยงาน

ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก

สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนักปลัดเทศบาล หรือ
กองการเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา
เทศบาลนครตรัง โดยผ่านนายกเทศมนตรีนครตรัง 

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 เบิกจ่ายในหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร และค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ ๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 10.4 จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลนครตรัง จำนวน 24 รายได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
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ลำดับที่ 78 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลนครตรังให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญ             
ที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นมีอิสระเต็มที ่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางจะคอย
ควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนด                  
แนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้เทศบาลนครตรังมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ                
ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลนครตรังและลดการทุจริต  

เทศบาลนครตรังจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน         
ของฝ่ายบริหารขึ ้น เพื ่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภา                  
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลนครตรังเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้                  
อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง จำนวน 24 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 

 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผน ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลนครตรัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกิจการสภาเทศบาล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ลำดับที่ 79 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมจัดให้มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไวต์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งขึ้น และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆที่ขัดขวาง
การพัฒนประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมื่อง เนื่องจากเกิดขึ้นในทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกร              
ที ่เอื ้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื ่อและรายงานของทางราชการอยู เสมอ                
ซึ่งไดสงผลสะเททอนต่อการกระแสการกระจายอำนาจและความศรัธทาต่อระบบการปกครองส่วนทองถิ่นอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลนครตรังมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ส่งเสริมให้ภาคประชาชน                      
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลกร
และประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก          
ของเทศบาลนครตรัง 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 3. รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน 
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